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Prot.n. 1971/C14 del 20/02/2016 :
- All'albo dell'istituzione scolastica

BANDO PUBBLICO PERIL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSE:

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento
concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa Triennale 2015/16-2016/17-2018/19 che ha _
ricevuto il parere favorevole del coilegio dei.docenti nella seduta del
20/01/2016 ed & stato approvato dal consiglio d’istituto nella seduta del

21/01/2016; '
VISTA la delibera del Cansiglio di Istituto n, 2 del 21 /0172016
CONSIDERATA la necessita di procedere al reclutamento di esperti esté :

RENDE NOTO
Art. 1
Oggetto

& emanato un avviso pubblico per la selezione del seguente personale esperto eterno:

— N. 8 ESPERTI in LINGUA INGLESE per I'attivita di conversazione in lingua inglese agli
alunni della Scuola dell’'infanzia, Primaria e Secondaria di I grado perl'a.s. 2015/16

Nelloe Specifico:
— . 2 esperti nella Scuola dell'Infanzia
1 per n. 56 ore (piessi Girotondo e Leonardo)
2 per n..50 ore (plessi Arcobaleno Belfiore e Girotondo ex Giostra}

— n. 3 espertinella Scuola Primaria
1 pern. 61 ore (Leonardo)
2 per n. 59 ore (Leonardo)
3 per n. 48 ore (Silvi Alta, Pianacce e San Silvestro)

— n. 3 esperti nella Scuola Secondaria di I grado
1 per n. 40 ore (Corsi C,D)
2 per n. 38 ore (Corsi E,G)
3 per n. 34 ore (Corsi A,B)




II calendario specifico e le modalitd di svolgimento delle attivitd verranno concordati tra il
coordinatore del progetto e gli esperti selezionati, fermo restando che in caso di indisponibility
prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative dell’Istituto.

Art. 2

Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione @ richiesto il possesso dei seguenti requisiti;
Requisiti necessari (1 e 2 congiuntamente):

1. Laurea Magistrale e Certificazione Competenza linguistica livello C2 (Proficiency) ovvero
madrelingua inglese

2. del Diploma insegnamento dell'inglese come lingua straniera {TESOL e/o DOTE)

Requisiti aggiuntivi:
3. Titoli professionali relativi ad esperienze in ambito scolastico:
a) Esperienza pluriennale nella didattica e nell’ambito della glottodidattica
b) Esperienza pluriennale all’estero nell'insegnamento delle lingue
¢) Esperienza pluriennale nell’insegnamento della lingua inglese in eta evolutiva in
contesti iudici e comunicativi

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

51 provvedera a realizzare un Albo di Esperti in Lingua Inglese da cui chiamare, all'occorrenza, per
eventuali sostituzioni e /o affiancamenti. :

Art. 3

Termini e modaljta per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare gli aspiranti devono far pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 29 febbraio
2016, apposita domanda di partecipazione in carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo “G. Pascoli” di Silvi- Via Carducci n. 2 - 64028 Silvi (TE)

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Alla domanda dovri essere allegato:

1. fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

2. fotocopia del titolo di Laurea;

3. Diploma insegnamento dell'inglese come lingua straniera (TESOL e/o DOTE)

4. fotocopia dei titoli di studio, professionali, scientifici dichiarati {secondo quanto
richiesto nell’ art.2 del presente bando)

5. curriculum vitae in formato europeo.

Art. 4

Selezione delle doménde

I Dirigente scolastico, al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire
l'incarico, nominera la Commissione Tecnica costituita dal D.S. e da due docenti interni, che
effettuera la selezione delle domande e provvedera a comparare i curricula e a valutare i titoli
dichiarati nell’Allegato 1

La Commissione Tecnica pud richiedere la presentazione in originale della documentazione
autocertificata e pud decidere di procedere a colloquio con gli aspiranti finalizzato ad accertare
attitudini relazionali e motivazionali.



La valutazione delle domande avviene secondo i seguenti criteri:

a) Esperienza pluriennale nella didattica e nell'ambito della
glottodidattica: 10 punti per ogni attivith di docenza svolta
nell’arco di un anno scolastico della durata minima di 10 MAX 40 PUNTI
ore, fino ad un massimo di 40 punti.

b) Esperienza pluriennale all'estero neil'insegnamento delle

lingue: 5 punti per ogni anno MAX 25 PUNTI

c) titoli di studio, professionali, scientifici posseduti 2 punti
per ogni attestato di fo_rmazmne .merepte alla q.uahfica MAX 10 PUNTI
richjesta con assegnazione massima di 10 punti.

L'Istituto Scolastico ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze formative. ' :

L'lstituto si riserva di essere flessibile relativamente ai requisiti per 'ammissione al presente

bando, solo nel caso in_cui il numero delle domande pervenute ¢ inferiore agli incarichi da
attribuire, Tali

Nel caso di mancata stipula del contratto con la persona risultata aggiudicatrice, ' Amministrazione
potra aggiudicare il servizio al concorrente che segue in graduatoria. L'Istituto si riserva di non
procedere alla stipula del contratto in caso di mancata attivazione dei corsi previsti, La
partecipazione alla gara non vincola questo Istituto che avra facolta, a proprio insindacabile
giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
ricorrenti.

Nessun compenso verra riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione
dell'offerta.

Art. 5
Approvazione dell’elenco

Al termine delle operazioni la Commissione Tecnica pubblica mediante affissione all’albo
dell'Istituzione Scolastica la graduatoria con i nominativi selezionati in ordine di punteggio
conseguito.

Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione Tecnica entro tre giorni dalla data di
affissione. Decorso detto termine i nominativi selezionati diventano definitivi ed avranno validita
per il periodo di realizzazione del Corso.

Art. 6

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maristella Fortunato

1l Responsabile dell'Istruttoria @ il DSGA Dott.ssa Monia Colatriano {1eic83700d@istruzippe.it) -
085-9357367

Art. 7
Stipula del Contratto



La stipula del contratto di prestazione d’opera non da in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro
subordinato né a diritti in ordine all'accesso ai ruoli della Scuola. La collaborazione sari espletata
personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, in via
non esclusiva, con specializzazione nell'area del progetto e con competenze didattiche e
metodologiche.
L'incaricato svolgera I'attivita presso la sede scolastica dove si attiveri il progetto.
In base al contratto d’opera I'esperto svolgera la propria attiviti in collaborazione con i docenti di
classe/sezione presenti durante lo svolgimento del progetto e gestird direttamente i corsi di
insegnamento aggiuntivi, assumendo insieme ai docenti tutte le responsabilita connesse alla
vigilanza degli alunni al rispetto delle normeé connesse alla sicurezza sui luoghi di lavoro. In ogni
caso, I'esperto & tenuto a rispondere direttamente ali’Istituzione Scolastica per ogni intervento
connesso all'incarico. L'esperto destinatario del contratto di prestazione d’opera dovra assumere
nei confronti dell'Istituzione Scolastica i seguenti impegni:

— accettare il calendario delle attivita stilato dalla scuola e concordare con la scuola ogni
eventuale variazione dovuta a cause di forza maggiore;

— certificare lattivitd svolta in appositi registri che questa scuola provvedera a
consegnare all'inizio dell’attiviti. Da tali registri dovra risultare la certificazione delle
ore effettivamente prestate, parametro quest’ultimo che determinera l'onere deilla
prestazione dovuto da questa scuola, nel limite massimo delle ore complessivamente
previste dal progetto;

— presentare al termine dell’attivitd una relazione a consuntivo.

Le attivita connesse al progetto si svolgeranno cbbligatoriamente in orario curriculare durante
lorario scolastico. Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potrd essere
motivatamente interrotta nel caso vengano menc i presupposti della prestazione senza che
l'incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento del corrispettivo pattuito limitatamente
alle prestazioni effettivamente erogate. Eventuali motivi di assenza da parte dell'Esperto, se
pregiudizievoli per la prosecuzione o conclusione del progetto comporteranno linterruzione del
rapporto e la sostituzione dell'incaricato con altro esperto a seguito di scorrimento della

graduatoria. .
L'Esperto & responsabile di eventuali danni causati all'immobile, agli arredi, gli impianti da qualsiasi

azione od omissione dolosa o colposa a [ui direttamente imputabili.

Art. 7

Compenso
Il Compenso orario lordo & determinato nel seguente modo: € 35,00 (euro trentacingue/00) orarie,
Tale importo ¢ al lordo della ritenuta d’acconto e di eventuali contributi INPS, se prestazione
occasionale; ovvero, al netto di IVA, eventuale rivalsa del 4% e/o contributo Cassa previdenziale del
2% e al lordo della ritenuta d’acconto se prestazione di lavoro autonomo.

Art. 8

Decadenza

Qualora Pesperto, entro il termine comunicato dall’Istituto, non sottoscriva il contratto, salvo ragioni di
salute o cause di forza maggiore debitamente comprovate, decade dal diritto al conferimento

dell'incarico.

Art. 9

Risoluzione del Contratto

L'stituto Scolastico ha il diritto di risolvere il contratto con effetto immediato, a mezzo lettera
raccomandata, in caso di inadempimento degli obbiighi derivanti dal contratto. In caso di risoluzione -
del contratto, I'’Ammministrazione Scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.



Art. 10
Facolta di recessg e note legalj

Ai sensi dell'art. 2237 del Codice Civile I'Istituto Scolastico ha la facolta di recedere dal contratto in

qualsiasi momento e per qualsiasi motivo.

Quanto non espressamente previsto dal contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile in quanto applicabili.

In caso di controversie il foro competente & il tribunale di TERAMO e le spese di registrazione dell’atto,
in caso d'use, sono a carico dell'incaricato.

Art. 11
Norme di salvaguardja

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto Interministeriale n. 44 del 1 Febbraio
2001 Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche” (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 57 del 9 Marzo 2001, Supplemento
Ordinario n.49) e alle disposizioni normative vigenti in materia. :

In applicazione del D.Lgs n°196 del 30/06/2003 (Codice sulla privacy) si informa che la Scuola si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti
saranno trattati anche in forma automatizzata, per le finalitd connesse e strumentali alla procedura
della selezione ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Il presente bando & pubblicato mediante affissione all’Albo sul sito WEB dell'Istituto
(www.istitutocomprensivosilvi.gov.it} ed & visionabile anche in formato cartaceo presso gli Uffici di
Segreteria-dell'Istituto.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto

(teic83700d@istruzione.it tel. 085.9357367).

Silvi, 20/02/2016 f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Maristella FORTUNATO)

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,
ai sensidell'art. 3 co. 2, del D. Lgs 12/02/1993 n. 39.



Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo “G. Pascoli”
di Silvi

Oggetto: Domanda di partecipazione al bando per la selezione di esperti esterni di
lingua inglese per la scuola dell'infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

I1/La sottoscritto/a nato/a a
il Residente a in Via/Piazza
Codice fiscale , Recapito telefonico
cell, e-mail
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione nell’a.s.2015/16 dell'incarico di

ESPERTO ESTERNO DI LINGUA INGLESE tramite contratto di prestazione d’opera. A tal fine,
consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, esprime la propria preferenza per i seguenti incarichi che
saranno eventualmente assegnati in base alla propria posizione in graduatoria
(Contrassegnare I'ordine di Scuola e inserire 'ordine di preferenza scrivendo il numero sul

quadratino corrispondente alle ore)

[0 SCUOLA DELL'INFANZIA (n. 2 esperti)

0 per n. 56 ore (plessi Girotondo e Leonardo)

O pern. 50 ore (plessi Arcobaleno Belfiore e Girotondo ex Giostra)

(0 SCUOLA PRIMARIA (n. 3 esperti)

O pern. 61 ore (Leonardo)
00 pern. 59 ore (Leonardo)

U pern. 48 ore (Silvi Alta, Pianacce e San Silvestro}

[ SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO (n. 3 esperti)

0 pern. 40 ore (Corsi C,I})
[ pern. 38 ore (Corsi E,G)
0 per n. 34 ore (Corsi A,B)



DICHIARA

1. Di essere nato/aa il

2. Di essere residente in {Prov. )

Via n° CAP

recapito telefonico altro recapito telefonico

Eventuale domicilio, se diverso dalla residenza:

3. Di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di

oppure di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea

4. Di godere dei diritti civili e politici;

5. Di non aver riportato condanne penali;

6. Di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario -
giudiziale; |

7. Di non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti;

9. Di essere estraneo all’ Amm.ne dello Stato, in tal caso I'attivita deve essere considerata:

A) lavoro autonomo con emissione di regolare fattura soggetta ad IVA ed eventuale
rivalsa del 4% e/o contributo Cassa previdenziale del 2% (compenso e rivalsa soggetti a
ritenuta d'acconto);
| B} prestazione di lavoro autonomo occasionale soggetto a ritenuta d’acconto, IRAP e di
eventuali contributi INPS; '

10. Di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003;

DICHIARA INOLTRE

a) Di avere svolto l'attivitd di docenza di lingua inglese presso le seguenti Istituzioni
Scolastiche:

Istituzione scolastica a.s. della durata di ore
Istituzione scolastica a.s, della durata di ore
Istituzione scolastica a.s. della durata di ore

Istituzione scolastica as. della durata di ore




b) Di avere maturato la seguente esperienza di inseghamento delle lingue all'estero:

Istituzione scolastica a.s. della durata di ore
Istituzione scolastica a.s. della durata di ore
[stituzione scolastica a.s. della durata di ore
Istituzione scolastica a.s. della durata di ore
Istituzione scolastica a.s, della durata di ore

d) Diessere in possesso dei seguenti attestati di formazione inerente alla qualifica richiesta:

Attestato di : rilasciato
da durata di ore

Attestato di rilasciato
da durata di are

Attestato di rilasciato
da durata di ore '
Attestato di . rilasciato
da durata di ore

Attestato di rilasciato
da ' durata di ore

Dichiara altresi di accettare le condizioni indicate nel bando prot. n.1971/C14 e del
20/02/20186.

Allega:
— fotocopia del documento d’identita in corso di validita;
-~ fotocopia del titolo di Laurea;
— Diploma insegnamento dell'inglese come lingua straniera (TESOL e/o DOTE)
— fotocopia dei titoli di studio, professionali, scientifici dichiarati {secondo quanto
richiesto nell’ art.2 del presente bando)
— curriculum vitae in formato europeo.

Data

Firma

obbiigatoria a pena di nullita della domanda)



