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Oggetto: Invito seminario Formazione su "“Responsabilita e contenzioso in materia
disciplinare per il comparto scuola” LANCIANO 27 APRILE - TERAMO 28

APRILE 2016
Da: "ANIEF - Abruzzo" <abruzzo@anief.net>
Data: Mar, 19 Aprile 2016 12:52 pm
A: undisclosed-recipients:;
Priorita: Alta
Leggi larichiesto [Invia e leagi la ricevuta ora]
ricevuta:

Obzioni: Visualizza I'intestazione compieta | Visualizza versicne stampabile | Scarica come file | View
p ' as HTML | Add to Address Book

Preg.mo Dirigente Scolastico,

la presente per chiedere, ai sensi della normativa vigente, la tempestiva affissione
all'albo sindacale, e l'inoltro ai diversi plessi, nonché I1Tinoltro di una

circolare delle locandine allegate relative al Seminario di studie, rivelte a tutti
i docenti - personale ATA — RSU, sul tema

"Responsabilitd e contenzioso in materia disciplinare
per il comparte scuola'

che si svolgeranno nei giorni

27 aprile a Lanciano (CH)

¢/o IC "Umberto I"dalle ore 1- Piazza Unita
D'ITtalia, 1 - dalle ore 15.00 alle ore 19.00.
28 aprile a Teramo

c/o IIS "Di Poppa - Rozzi " - Via F. Barnabeli,

2 - dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

I seminari, in quanto eventi organizzatl da soggetto gualificato per la formazione
del personale della Scucla, dannc diritto all’esonero dal servizio ai sensi della
normativa vigente e del CCNL 29/11/2007

Al partecipanti sara rilasciato certificato di partecipazione.

In allegato locandina dell'evento e il modello per la richiesta di permessc per la
formazione.

Distinti saluti.

Anief Abruzzo

LR 26 Fory

Prof. Rodrigo Verticelli

3296412550 s Yo/
Prof.ssa Francesca Marcone 4 miﬁéiiii;J%;_Ss
3476766421

Seguici swlla nostra pagina Facebook Anief Abruzzo

8i allegano:Locandine eventoModellil permesscSegreteria
nazionale Anief
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Allegati:
untitled-[1.2].html 9.2 k [ text/html } Download | Visualizza
Permesso personale docente,pdf 264 k [ application/pdf ]  Download

Modello richiesta permesso_personale ATA

264 k [ application/pdf ]  Download

{1).pdf

Richiesta permesso RSU. pdf 433 k [ application/pdf ]  Downioad
LOCANDINA TERAMO.pdf 374 k [ application/pdf ]  Download
LOCANDINA LANCIANG CH 27.4.pdf 371k [ application/pdf]  Download

Cancelia & Precedente | Cancella & Successive

Sposta in: [Posta in arrivo || Sposta
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ilovoei fvevei foveeeeo., in sETVIZIO Presso codesta

|stituzione scolastica con contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato (a)

CHIEDE

in applicazione dell'art. 64 del C.C.N.L. 29/11/2007 in qualita di

M Docente (art. 64, comma 5, del C.C.N.L. 28/11/2007)

ia concessione di giorni ....... di esonero dal servizio (b) per il corrente anno scolastico, per

partecipazione alla seguente iniziativa di aggiornamento riconosciuta dall Amministrazione, sul

_..1... sottoscritt... fa presente che eventuali comunicazioni potranno essere effettuate at seguente

TRTS [ g7 HETTTTTTRURU T OOV P SR PSPPI
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Allega documentazione/autocertificazione giustificativa.



(firma)
(a) Depennare fa voce che non interessa.
(b) Massimo 5 giorni neif'anno scolastico.



AL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: PERMESSO PER AGGIORNAMENTO

el SOMOSCTIL. .. oo e e e nat...
= SO PP PR PO il ... f.....]...... inservizio presso codesta

Istifuzione scolastica con contratto di lavoro a terhpo indeterminato/determinato (a)

CHIEDE

in applicazione dell’art. 64 del C.C.N.L. 29/11/2007 in qualita di

O AT.A. (art. 64, comma 4, del C.C.N.L. 29/11/2007)

la concessicne n. ore ....... di esonero dal servizio (b) per il corrente anno scolastico, per
partecipazione alla seguente iniziativa di aggiornamento riconosciuta dall’Amministrazione, sul

...I... sottoscritt... fa presente che eventuali comunicazioni potranno essere effettuate al seguente

1o ] (o SRR RO
LE=] <) e ([0 S

Allega documentazione/autocertificazione giustificativa.

(a) Depennare la voce che non interessa.
(b} Massimo 5 giorni neif'anno scolastico.



Al Dirigente Scolastico della scuola

Via / P.zza

Citta

Oggetto: Permesso sindacale a norma degli art. 9, 10 e 16 del CCNQ del 7/8/98 e successive modifiche.

Il/la sottoscritt informa la S.V. che, in qualitd di
componente della R. 5. U. di codesta Scuola/lstituto, il giorno usufruira di un permesso
sindacale retribuito per espletare la propria attivitd di dirigente sindacale R. S. U. , secondo le modalita
previste dagli art. 9, 10 e 16 del CCNQ del 7/8/98 sui permessi sindacali.

Tale permesso sindacale retribuito & da intendere:
- per l'intera giornata (e quindi per complessive ore )

- orario {dalle ore alle ore per complessive ore )

Con osservanza

Data




Soggetto Qualificato per Ia formazione del personale della Scuoia ai sensi della direttiva n. 90/2003

RESPONSABILITA E CONTENZIOSO

IN MATERIA DISCIPLINARE PER IL COMPARTO SCUQOLA

Diretiore del corso: Marcello Pacifico - Presidente Nazionale Anief

Relatore: Gianmauro Nonnis - Coordinatore Area Centro Settore RSU

28 APRILE 2016

9.00 - 13.00
TERAMOQ - IIS “DI POPPA -~ ROZZI”
VIAF. BARNABEL, 2

Argomenti Trattati:

Responsabilita e contenzioso in matevia disciplinare per il personale del Comparto
Senola

La condotta antisindacale: azioni innanzi al Giudice del lavore;

Le azioni per il recupero dei credifi derivanti dal rapporto di lavero con una P.A;
Accesso e privacy: disciplina giuridica e bilanciamento di interessi;

I contratti individuali per la retribuzione accessoria del personale del Comparto Scuola;
Le relazioni sindacali: informazione preventiva e successiva.

PER MAGGIORI INFORMAZION| CONTATTARE: RSU@ANIEF.NET — 393.8279610




