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Prot. n.2187/C.14 Corropoli, 17 marzo 2018

AL PERSONALE DOCENTE INTERESSATO
ALBO SCUOLA

BANDO INTERNO PER LA SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire [’apertura delle scuole oltre [’orario scolastico soprattutto nella aree a
rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-43 CUP E39G16001580006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

— VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene
evidenziato che [‘Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto
formativo, personale interno o esterno;

— VISTO I’Avviso quadro Prot. n. 950 del 31 gennaio 2017 - Avviso quadro sulle azioni da
attivare a valere sul PON "Per la scuola" 2014-2020 - Competenze e ambienti per
l'apprendimento;

— VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

— VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

— VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

— VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

— VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 10862 del 16.09.2016 FSE - Inclusione
sociale e lotta al disagio - Azioni 10.1.1 “Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita” e 10.1.1A “Interventi per il successo scolastico degli studenti”;

— VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/31695 del 24/07/2017 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze ambienti per I’apprendimento”
2014-2020. Progetti per I’inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle



scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio. Autorizzazione progetto (ns. prot.
n. 6393/C14 del 02/10/2017);

VISTO il progetto autorizzato codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-43 dal titolo
“STARE BENE A SCUOLA INSIEME” cosi articolato:

MODULO TITOLO MODULO Ore | Alunni Sede
Potenziamento delle LOGOPEDIA 30 20 Primaria Corropoli
competenze di base
Educazione motoria; sport; LABORATORIO DI 30 20 Primaria Controguerra
gioco didattico PSICOMOTRICITA’

Arte; scrittura creativa; teatro | LA LEGALITA’ VA IN 30 20 Primaria Corropoli
SCENA'1

Arte; scrittura creativa; teatro | LA LEGALITA’ VA IN 30 20 Primaria Controguerra
SCENA

Arte; scrittura creativa; teatro | LA LEGALITA’ METTE 30 20 Primaria Colonnella
RADICI

Educazione motoria; sport; LO SPORT SIFA A 30 16 Secondaria Corropoli

gioco didattico SCUOLA

Potenziamento delle GAME MAKING 30 16 Secondaria Controguerra

competenze di base

Innovazione didattica e GAME MAKING 2 30 20 Secondaria Colonnella

digitale

Modulo formativo per i BODY PERCUSSION 30 20 Sede Corropoli

genitori

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/0034815 del 02/08/2017

VISTA la disposizione del Dirigente Scolastico prot. 7134/C14 del 19/10/2017, con la quale si ¢
provveduto alla variazione del Programma Annuale 2017 del finanziamento di € 44.905,20
assegnato dal MIUR per la gestione del Progetto PON in questione;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. 428/C14 del 22/01/2018 di assunzione nel
Programma Annuale 2018 degli impegni organizzativi e finanziari connessi al programma
operativo nazionale “per la scuola competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014/2020
finanziato con avviso prot. AOODGEFID/31695 del 24/07/2017 — annualita 2014/2020;
PREMESSO che per I’attuazione del progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I’azione formativa,
RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno la figura del REFERENTE LA
VALUTAZIONE;

VISTA la determina a contrarre prot. n. 1420/C.14 del 19/02/2018

Tutto ci0 visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
L’INDIVIDUAZIONE DI UNA FIGURA DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Art. 1 — Oggetto dell’avviso

E’divulgato avviso interno per la selezione di n. 1 docente per la figura di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE per le attivita inerenti le azioni formative previste dal Progetto “STARE BENE A
SCUOLA INSIEME” codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-43



PON: Inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche

Importo Importo TOTALE
Ore Ore rg/isto previsto IMPORTO
Modul Nome Modulo Settore Alu previste previste pFi ure Spese MODULO
i Progetto nni [ESPERTO [TUTOR g
€70,00 €30,00 . . |organizzativ
professionali o
Scuola
1 Logopedia Primaria 20 30 30 € 3.000,00 €2.082,00 € 5.082,00
Corropoli
Laboratorio di Sc.uola-
2 . s Primaria 20 30 30 € 3.000,00 €2.082,00 € 5.082,00
psicomotricita c
ontroguerra
La legalita va in Sc.uola-
3 Primaria 20 30 30 € 3.000,00 €2.082,00 € 5.082,00
scena 1 .
Corropoli
La legalita va in Sc.uola-
4 Primaria 20 30 30 € 3.000,00 €2.082,00 € 5.082,00
scena
Controguerra
La legalita mette Squola_
5 g Primaria 20 30 30 € 3.000,00 €2.082,00 €5.082,00
radici
Colonnella
Lo sportsifaa Scuola
6 scuola Secondaria 16 30 30 € 3.000,00 € 1.665,60 € 4.665,60
Corropoli
Scuola
7 Game Making Secondaria 16 30 30 € 3.000,00 € 1.665,60 € 4.665,60
Controguerra
Scuola
8 Game Making 2 Secondaria 20 30 30 € 3.000,00 €2.082,00 €5.082,00
Colonnella
Body
Percussion -
g | Seminari Sede 20 30 30 €3.000,00 | €2.082,00 | €5.082,00
sulla Corropoli
genitorialita

consapevole

Art. 2 — Funzioni e compiti del docente referente per la valutazione

Si precisa che I’assunzione dell’incarico di referente per la valutazione comportera per

I’incaricato I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:
programmare dettagliatamente le attivita di valutazione e il
collaborazione con i docenti esperti e tutor;
garantire, di concerto con tutor e docenti esperti di ciascun modulo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;
coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione
dei risultati, la costruzione di prove, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;
collaborare con tutor e docenti esperti per garantire il caricamento sulla piattaforma GPU di
tutta la documentazione richiesta dal MIUR;
curare tutte le iniziative di valutazione esterna richieste facilitandone la realizzazione e
garantendo ’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

Art. 3 — Modalita di presentazione delle domande

loro monitoraggio in

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su apposite modelli (allegati) , devono essere
presentate presso 1’Ufficio Protocollo della scuola e corredate da curriculum in formato europeo.
Termine di presentazione della domanda: ore 12:00 del 28/03/2018.




Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

La valutazione delle domande e la predisposizione della Graduatoria provvisoria da parte della
Commissione PON, all’uopo nominata, avverra il giorno 29/03/2018 ore 14,30 tramite comparazione
dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati di seguito

SELEZIONE DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

TITOLI

Punti per Titolo

Punteggio Massimo

Titolo di studio/diploma/laurea

specifico per il settore di pertinenza.

(Si valuta solo il titolo di studio di grado
maggiore e piu pertinente rispetto alle prestazioni
richieste)

Diploma:
Puntil finoa42

Punti2 da43a54
Punti 3 dab55a60
Laurea triennale valida:
Punti4 finoa89
Punti5 da90a 104
Punti6 dal105a110
Punti 7 110/110 e lode
Laurea specialistica 0
Vecchio ordinamento
Punti 8 finoa89
Punti9 da90a99
Punti 10 da 100 a 104
Punti 11 da 105a110
Punti 12 110/110 e lode

Anzianita di docenza (di ruolo o non di ruolo)

Punti 0,1 per ogni anno

Partecipazione a corsi di formazione sull’utilizzo
delle nuove tecnologie.

Punti 0,5

Si valutano fino a 10 corsi

Esperienze specifiche nella valutazione
(commissione RAV,
formazione sull’autovalutazione d’Istituto)

Punti 1
per ogni esperienza

Si valutano fino a 10 esperienze

Certificazioni specifiche: ECDL Punti 2 Si valuta un solo titolo
Certificazioni specifiche: ECDL/ ADVANCED Punti 3 Si valuta un solo titolo
Esperienze nello staff del Dirigente di questa | Puntil Si valutano fino a 10 esperienze

Istituzione Scolastica o nelle figure di sistema
(collaboratore, funzione strumentale, animatore
digitale, responsabile di laboratorio, responsabili
di plesso, referenti, ...)

per esperienza/anno

Partecipazione, in qualita di relatore o formatore,
a convegni, eventi, seminari, presentazioni.

Punti 3
per esperienza/anno

Si valutano fino a 5 esperienze

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo online dell’Istituto il 29 Marzo 2018.

Avverso la suddetta € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione; trascorso tale termine, la graduatoria diventa definitiva e pubblicata il 4 Aprile 2018
sul sito della scuola.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parita di
punteggio si adottera il seguente criterio:

1. Candidato piu giovane;
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati
La scuola si riserva di procedere a conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
valida.
Il Progetto si espleta nel periodo Marzo 2018 — Agosto 2018.

Art. 4 — Compensi

Il compenso viene stabilito in euro 17,50 orario lordo dipendente (euro 23,22 lordo stato) cosi
come previsto dal CCNL 2007 - tabella 6;

Il servizio affidato e di n° 80 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, saranno
retribuite le ore effettivamente svolte.




a) L'impegno complessivo di spesa di cui al presente provvedimento di € 1.857,60 (Lordo stato)
trova copertura a valere sul finanziamento autorizzato nel Piano Finanziario e viene assunto
all'Aggregato P. 42 del Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario 2018.

b) In ogni caso le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed
evincibili da idonea documentazione (verbali e registri presenze, ecc).

c) Nulla e dovuto dall’Amministrazione nel caso di mancata prestazione d'opera a causa di
fenomeni non imputabili alll Amministrazione medesima. Essendo, inoltre, la prestazione in
argomento effettuata con finanziamenti pubblici ed essendo I'lstituto solo gestore e non
finanziatore, il pagamento verra effettuato presumibilmente entro giorni trenta dalla
disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e
della Ricerca a prescindere dalla data in cui cio avvenga.

d) Resta comunque convenuto che il pagamento della somma pattuita, sara effettuato solo ed
esclusivamente dopo l'esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con il presente
provvedimento e quanto effettivamente svolto agli e atti dell'Istituto.

Art. 5 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. il responsabile del procedimento della
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela DIVISI

Art. 6 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal
Direttore S.G.A. per le finalita di gestione della selezione e per le finalita inerenti la gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 7 — Pubblicazione del bando

11 presente avviso € pubblicato sul sito web dell’Istituto: http://iccorropoli.gov.it/

Art. 8 — Documenti allegati

Fanno parte del presente avviso i seguenti documenti:
= Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione per 1’incarico
= Allegato B — Tabella valutazione dei titoli

Art. 9 — Forum competente
Per tutte le eventuali controversie & competente il Foro di Teramo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Manuela DIVISI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
del decreto legislativo n. 39/1993 dell'art. 3, comma 2


http://iccorropoli.gov.it/

Allegato A

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
CORROPOLI COLONNELLA CONTROGUERRA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire [’apertura delle scuole oltre [’orario scolastico soprattutto nella aree a
rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

CUP E39G16001580006

PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-43 ” STARE BENE A SCUOLA INSIEME ”

Il/La
sottoscritto/a
nato/a prov. il
prov
e residente in . CAP
Tel. cellulare e-mail
Cod. Fiscale cod. IBAN
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura professionale di
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’avviso interno di
selezione e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella
domanda e nel curriculum vitae allegato A e nell’ Allegato B sono soggette alle disposizioni del Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Si impegna a svolgere 1'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il calendario che
verra predisposto dal Dirigente Scolastico;

Dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto PON;

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento,
alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in
relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

A tal fine allega:

- curriculum vitae in formato europeo;

- allegato B debitamente compilato.

Corropoli, Firma




TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

= SELEZIONE DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

ALLEGATO B

TITOLI Punti per Titolo Punteggio PUNTI
Massimo PUNTI RISERVATI
alla
commissione
Titolo di studio/diploma/laurea Diploma:
specifico per il settore di pertinenza. Puntil finoa42
(Si valuta solo il titolo di studio di grado | Punti2 da43a54
maggiore e piu pertinente rispetto alle | Punti3 da55a60
prestazioni richieste) Laurea triennale valida:
Punti 2 finoa 89
Punti3 da90a104
Punti4 dal105a110
Punti5 110/110 e lode
Laurea specialistica 0
Vecchio ordinamento
Punti 6 finoa 89
Punti7 da90a99
Punti8 dal00a104
Punti9 dal105a110
Punti 10 110/110 e
lode
Anzianita di docenza  (di ruolo o non di | Punti0,1 per ognianno
ruolo)
Partecipazione a corsi di formazione | Punti0,5 Si valutano
sull’utilizzo delle nuove tecnologie. fino a 10
Corsi
Esperienze specifiche nella valutazione Punti 1 Si  valutano
(commissione RAV, per ogni esperienza fino a 10
formazione sull’autovalutazione d’Istituto) esperienze
Certificazioni specifiche: ECDL Punti 2 Si valuta un
solo titolo
Certificazioni specifiche: Punti 3 Si valuta un
ECDL/ ADVANCED solo titolo
Esperienze nello staff del Dirigente di questa | Punti 1 Si valutano
Istituzione Scolastica o nelle figure di sistema | per esperienza/anno fino a 10
(collaboratore, funzione strumentale, esperienze
animatore digitale, responsabile di
laboratorio, responsabili di plesso, referenti,
)
Partecipazione, in qualita di relatore o | Punti3 Si  valutano
formatore, a convegni, eventi, seminari, | per esperienza/anno fino a 5
presentazioni. esperienze

A parita di punteggio sara scelto il candidato piu giovane

Consenso trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 D.L.vo 30/06/03 n. 196 (codice sulla privacy) recante disposizione a tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, la informiamo che i dati da Lei forniti o altrimenti acquisiti
nell’ambito della nostra attivita formativa, serviranno esclusivamente per la normale esecuzione del corso a cui si
iscrive. Resta inteso che I’Istituto Comprensivo “Corropoli — Colonnella - Controguerra” depositario dei dati personali,
potra, a richiesta, fornire all’autorita competente del M.I.U.R., le informazioni necessarie per le attivita di monitoraggio
e valutazione del processo formativo.

Corropoli,

Firma




