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Allegato C

A. RELAZIONE FINALE DOCENTI CON INCARICO FUNZIONE STUMENTALE SCHEMA)

Cognome e nome

………………………………………………………………………………………………………..
Area di

competenza…………………………………………………………………………………………

…………………...

Anno

scolastico……………………………………………………………………………………...........

B. CONDIZIONI DI AVVIO

Ci si interroga in prima istanza sulle condizioni di avvio della funzione svolta nell’area di competenza. A titolo di esempio si indicano alcuni esempi di possibili ambiti di riflessione:

• Motivazione nello svolgimento dell’incarico

• Significatività della funzione in rapporto al POF

• Autonomia decisionale

• Adeguatezza delle condizioni di lavoro

• Modalità di rilevamento dei bisogni

C. PIANIFICAZIONE DEL LAVORO

Ci si interroga sulle azioni relative al processo di pianificazione del proprio lavoro esempio:

• Modalità di gestione

• Flessibilità progettuale

• Punti forti o deboli – difficoltà incontrate
D. REALIZZAZIONE – VERIFICA/VALUTAZIONE

Si ricostruisce la funzione dal punto di vista della realizzazione, degli esiti, dei ambiamenti

prodotti. Esempio:

• Integrazione con lo staff di istituto

• Interazione con il gruppo docente

• Interazione con le altre F.O.

• Coordinamento dei gruppi di lavoro

• Collaborazione con il personale non docente

•Documentazione delle attività svolte (sintesi dei progetti attivati, soggetti coinvolti, eventuali risorse impegnate…anche eventualmente in allegato )

• Grado di soddisfazione degli utenti (studenti, famiglie, personale…)

• Corrispondenza degli esiti ai risultati attesi

• Riflessioni

E. IPOTESI DI MIGLIORAMENTO

Formulazione di eventuali ipotesi di sviluppo e miglioramento: Esempio:

• Punti forti/punti deboli/proposte di miglioramento

• Altro…

F. RIFLESSIONI GENERALI

Si completa con osservazioni generali , grado di soddisfazione personale, altro…

Corropoli,  ________                                               Firma ________________________






