
 

Istituto Comprensivo "Corropoli - Colonnella - Controguerra" 

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado 

_______________________________________________________________________________________ 

VERBALE N° 2 DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO – 24 GENNAIO 2018 
Nell'anno duemiladiciotto, il giorno ventiquattro del mese di gennaio, alle ore 18.30, convocato con 
apposito avviso (Prot. n. 273 del 16/01/2018), si è riunito, presso la sede centrale di Corropoli, il Consiglio di 
Istituto dell'I.C. "Corropoli - Colonnella - Controguerra". 
Fatto l'appello nominale risultano: 

  Presente Assente 

Dirigente Scolastico Divisi Manuela  x  

Componente Docenti Angelucci Alessandra x  

 Di Monte Cristina x  

 Leli Fausto x  

 Gasparroni Luigia x  

 Foschi Carolina  x 

 Di Filippo Luisa x  

 Elia Nicolina Claudia  x 

 Di Monte Antonella  x  

Componente Genitori Di Quirico Fausto  x 

 Di Saverio Romeo x  

 Zuccarini Gioviano x  

 Ciavattini Renata  x 

 Ricchioni Gianluigi x  

 Cretone Noris x  

 Frattarelli Odette x  

 Mercia Annunziata  x 

Componente A.T.A. Rosa Novella x  

 Luzi Rosanna  x  

Presiede la seduta, in assenza del Presidente, la vice presidente Sig.ra Odette Frattarelli., funge da 
segretaria l’ins. Luigia Gasparroni 
Riconosciuta la validità della seduta si passa a deliberare sul seguente O.d.G.: 

ORDINE DEL GIORNO 
1) APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE; 
2) PROTOCOLLO D’INTESA TRA COMUNE DI CORROPOLI E ISTITUTO COMPRENSIVO; 
3) PROTOCOLLO D’INTESA TRA “LA CITTA’” QUOTIDIANO DELLA PROVINCIA DI TERAMO E L’ISTITUTO 

COMPRENSIVO; 
4) PROGETTO “ SETTIMANA DELLO SPORT”; 
5) PRESA D’ATTO DELL’APPROVAZIONE PROGETTO PON “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO” E 

INSERIMENTO NEL PTOF; 
6) PRESA D’ATTO NOMINA RUP PROGETTO PON “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO”; 
7) NOMINA COMMISSIONE PON; 
8) PROGETTO PON “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO” CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

DA IMPIEGARE ( ESPERTI, TUTOR E FIGURE SUPPORTO); 
9) ANALISI DI SCADENZE E RICHIESTE PERVENUTE NELL’ARCO DI TEMPO CHE INTERCORRE FRA LA DATA 

DELLA CONVOCAZIONE A QUELLA DELLA SEDUTA. 
 
 
 



1) APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE; 
Il DS dà lettura del verbale della seduta precedente n. 1, che viene approvato dal Consiglio all’unanimità, 

senza modifiche o integrazioni. 

 
2) PROTOCOLLO D’INTESA TRA COMUNE DI CORROPOLI E ISTITUTO COMPRENSIVO 
Prende la parola il Dirigente Scolastico la quale dichiara che si è reso  necessario tale protocollo d’intesa tra 
l’Istituto e il Comune di Corropoli per formalizzare ogni attività che coinvolge reciprocamente le due 
istituzioni. Il Dirigente richiama l’attenzione sulla parte di tale protocollo riguardante “REGOLAMENTO 
DISCIPLINARE DURANTE IL SERVIZIO PRE-SCUOLA”. 
Tale protocollo risulta già approvato in Giunta Comunale. 

Il Consiglio d’Istituto 
ASCOLTATA   il DS sull’importanza di tale protocollo; 
VISTA l’importanza di tale protocollo e del regolamento disciplinare durante il servizio pre-scuola; 
all’unanimità dei presenti  

APPROVA 
Il protocollo d’intesa tra comune di Corropoli e Istituto Comprensivo 
 
3) PROTOCOLLO D’INTESA TRA “LA CITTA’” QUOTIDIANO DELLA PROVINCIA DI TERAMO E L’ISTITUTO 
COMPRENSIVO 
Il D.S. prende la parola chiarendo che dopo le esperienze degli anni  scolastici scorsi, dove il quotidiano “LA 
CITTA’ “ ha sviluppato all’interno del nostro Istituto il progetto “ PROFESSIONE GIORNALISTA” il 
PROTOCOLLO D’INTESA si è reso necessario per formalizzare le attività in cui si impegnano e le 
professionalità messe a disposizione dai due soggetti coinvolti. Tale protocollo risulta avere cadenza 
annuale. 

Il Consiglio d’Istituto 
SENTITO il Dirigente Scolastico ; 
VISTA la gratuità dell’atto; 
CONSIDERATO CHE il quotidiano “LA CITTA’ “ mette in palio all’interno del progetto “PROFESSIONE 
GIORNALISTA “ quattro borse di studio per studenti della scuola secondaria di primo grado 
all’unanimità dei presenti, 

APPROVA 
Il protocollo d’intesa tra “LA CITTÀ ” quotidiano della provincia di Teramo e l’Istituto Comprensivo 
 
4)  PROGETTO “ SETTIMANA DELLO SPORT”; 
Prende la parola il D.S. dichiarando che è intenzione organizzare “ LA SETTIMANA DELLO SPORT” coordinata 
dal prof. BAIOCCHI della scuola secondaria, verranno coinvolti tutti gli alunni della scuola secondaria dei tre 
plessi nelle modalità che seguono: 
 

a) Un gruppo di alunni andrà tutti i giorni a seguire delle lezioni di scii nella stazione dei Prati di Tivo 
(TE) , da un monitoraggio nei tre plessi risultano interessati all’incirca 90 alunni. 
 Negli anni scorsi il U.S.R. Abruzzo  ha stipulato una convenzione con le diverse stazioni sciistiche 
regionali e le relative scuole di scii dal quale risulta un costo di euro 190 univoco per 2/3 ore di 
lezione di scii giornaliera, skipass e affitto attrezzature per 5 giorni.  
La settimana avrà luogo in due momenti, nel plesso di Corropoli durante la seconda settimana di 
febbraio, i plessi di Colonnella e Controguerra saranno interessati nella seconda settimana di 
marzo. 
Sarà necessario chiedere un anticipo ai partecipanti. 
Tutto ciò sarà possibile compatibilmente con le condizioni meteo e la riapertura degli impianti.  

b) Gli alunni non coinvolti nelle giornate di scii, resteranno a scuola dove praticheranno sport diversi 
ogni giorno ( ginnastica artistica, judo, tennis, pallavolo, basket,….), il prof. Baiocchi ha contattato le 
società sportive locali per una fattiva collaborazione. 

Chiede la parola il sig. Ricchioni Gianluigi che sentita la proposta del D.S. suggerisce come meta alternativa 
ai Prati di Tivo la stazione di Campo Felice (AQ) che, sicuramente è più distante , ma data la percorrenza di 



strade veloci per raggiungerla risulta essere più facilmente accessibile. Nella stessa è presente anche un 
sistema di innevamento artificiale che non andrebbe a pregiudicare la realizzazione del progetto 

Il Consiglio d’Istituto 
ASCOLTATO il D.S. illustrare il progetto “SETTIMANA DELLO SPORT”; 
VISTO che saranno interessate tutte le classi della Scuola Secondaria di primo grado dell’Istituto; 
SENTITE le osservazioni del sig. Ricchioni; 
DATO CHE il costo risulta già calmierato da convenzione con USR; 
all’unanimità dei presenti, 

APPROVA 
Il progetto “Settimana dello sport”. 
 
5) PRESA D’ATTO DELL’APPROVAZIONE PROGETTO PON “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL 

DISAGIO” E INSERIMENTO NEL PTOF 

Il D.S. ricorda che il progetto in questione era già stato ratificato dal C. d’I. al momento della presentazione, 

ed è stato approvato per un importo complessivo di € 44.905,20. 

Il progetto rivolto a migliorare i livelli di inclusione di alunni in difficoltà ( B.E.S., D.S.A. extracomunitari, 

disagio socio-economico) prevede comunque attività rivolte a gruppi eterogenei di alunni della scuola 

primaria e secondaria di primo grado. 

Le attività dovranno essere svolte in orario pomeridiano, alcuni moduli saranno attivati nel mese di giugno 

successivamente alla chiusura della scuola, anche in orario mattutino, comunque entro il 31 agosto 2018 

data entro la quale il progetto dovrà essere concluso. 

Le attività saranno articolate in 9 moduli: 

1) laboratorio di psicomotricità;  
2) laboratorio dal tema “Lo sport si fa a scuola”;  
3-4-5) laboratori di scrittura creativa e teatro “La legalità va in scena”( uno per ogni plesso 
scolastico); 
6) laboratorio d’innovazione didattica digitale; 
7) modulo formativo per i genitori sulla genitorialità consapevole; 
8) modulo di logopedia; 
9) modulo di Game making.   

È necessario che siano presenti ai laboratori un minimo di 20 alunni , motivo per il quale saranno ammessi 
20 alunni più 10 uditori per ognuno. 

Il Consiglio d’Istituto 
ASCOLTATO il DS spiegare di aver ottenuto il finanziamento per il progetto PON “INCLUSIONE SOCIALE E 
LOTTA AL DISAGIO” 
VISTO che il progetto dovrà essere svolto entro e non oltre il 31 agosto 2018; 
VISTO che le attività laboratoriali saranno equamente distribuite sui 3 plessi scolastici;  
VISTO che tale progetto viene finanziato grazie a fondi europei a rendicontazione continua; 
VISTA la necessità di formare gruppi misti di alunni con un limite di presenze minime per l’acquisizione dei 

fondi necessari alla realizzazione del progetto; 
all’unanimità dei presenti 

PRENDE ATTO 
dell’approvazione del progetto PON “Inclusione sociale e lotta al disagio” e inserimento nel PTOF 

 
6) PRESA D’ATTO NOMINA RUP PROGETTO PON “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO 

Il Consiglio d’Istituto 

SENTITO il D.S. chiarire che da bando PON  la nomina del R.U.P. ( responsabile unico procedimento) deve 
essere in capo al  D.S.. 
all’unanimità dei presenti 

PRENDE ATTO 
della nomina rup progetto pon “Inclusione sociale e lotta al disagio” in capo al D.S.. 
 

 



7) NOMINA COMMISSIONE PON 
Il D.S. spiega all’assemblea che per la valutazione dei curricula delle figure professionali richieste dal PON ci 
si avverrà di una commissione, all’uopo nominata dopo la scadenza dei bandi, così come previsto dalla 
normativa di riferimento 

Il Consiglio d’Istituto 
PRESO ATTO che della Suddetta Commissione fanno parte di diritto il DSGA , e il DS, delega il dirigente a 
individuare ulteriori n. 2 componenti, tra il personale docente dell’Istituto, che non hanno presentato 
domanda di partecipazione ai bandi, con competenze tecniche e professionali; 
all’unanimità dei presenti 

APPROVA 
  la proposta di delegare il DS alla nomina della commissione pon dopo la scadenza dei Bandi per il 
reclutamento delle figure di sistema previste. 
 
8) PROGETTO PON “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO” CRITERI DI SELEZIONE DEL 
PERSONALE DA IMPIEGARE ( ESPERTI, TUTOR E FIGURE SUPPORTO) 
Il Dirigente illustra i criteri del bando PON di selezione del personale, le figure da selezionare sono: 

a) TUTOR INTERNO, un tutor per ogni modulo scelto tra i docenti che presenteranno domanda 
attraverso la comparazione dei curricola, avrà il compito di aiutare l’esperto esterno nella 
realizzazione del modulo; 

Titolo di studio specifico rispetto alle attività/tematiche del percorso 

progettuale 

 

Laurea specialistica - diploma di laurea – laurea magistrale                              10 punti 

Laurea triennale 5 punti 

Diploma scuola secondaria II grado 3punti 

Esperienze professionali nei settori delle attività /tematiche del 

percorso 

 

1 o 2 incarichi 3 punti 

3 o più incarichi 6 punti 

Esperienze pregresse di docenza/tutoraggio in corsi FSE-PON 

all’interno di questa istituzione scolastica o altre istituzioni scolastiche 

 

1 o 2 incarichi 3 punti 

3 o più incarichi 6 punti 

Competenze informatiche  

Competenze CAD/CAM 2 punti 

Diploma ECDL 2 punti 

Diploma ECDL/ADVANCED 3 punti 

Diploma di Perito informatico 3 punti 

Possesso di titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche  

1 o 2 titoli 5 punti 

3 o più titoli 8 punti 

 
b) COORDINATORE e DIREZIONE DEL PROGETTO, l’incarico sarà assegnato al Dirigente Scolastico; 
c) VALUTATORE, selezionato tra il personale interno in base a capacità tecniche ed informatiche 

certificate in quanto avrà il compito di affiancare il DSGA nella rendicontazione del PON; 
TITOLI Punti per Titolo Punteggio Massimo 

Titolo di studio/diploma/laurea  

specifico per il settore di pertinenza. 

(Si valuta solo il titolo di studio di grado 

maggiore e più pertinente rispetto alle 

prestazioni richieste) 

Diploma: 

Punti 1    fino a 42 

Punti 2    da 43 a 54 

Punti 3    da 55 a 60 

Laurea triennale valida: 

Punti 4    fino a 89 

Punti 5    da 90 a 104 

Punti 6     da 105 a 110 

Punti 7     110/110 e lode 

Laurea specialistica o 

Vecchio ordinamento 

Punti 8    fino a 89 

Punti 9    da 90 a 99 

Punti 10     da 100 a 104  

 



Punti 11   da 105 a 110 

Punti 12     110/110 e lode 

Anzianità di docenza   (di ruolo o non di ruolo) Punti 0,1   per ogni anno   

Partecipazione a corsi di formazione 

sull’utilizzo delle nuove tecnologie. 
Punti 0,5  

 

Si valutano fino a 10 

corsi 

Esperienze specifiche nella valutazione 

(commissione RAV,  

formazione sull’autovalutazione d’Istituto) 

Punti 1  

per ogni esperienza 

Si valutano fino a 10 

esperienze 

Certificazioni specifiche: ECDL Punti 2 Si valuta un solo titolo 

Certificazioni specifiche: ECDL/ ADVANCED Punti 3 Si valuta un solo titolo 

Esperienze nello staff del Dirigente di questa 

Istituzione Scolastica o nelle figure di sistema 

(collaboratore, funzione strumentale, animatore 

digitale, responsabile di laboratorio, 

responsabili di plesso, referenti, …) 

Punti 1  

per esperienza/anno 

Si valutano fino a 10 

esperienze 

Partecipazione, in qualità di relatore o 

formatore, a convegni, eventi, seminari, 

presentazioni.  

Punti 3  

per esperienza/anno 

Si valutano fino a 5 

esperienze 

 
D) ESPERTO , verrà prima attivato un bando interno , e se andrà deserto, sarà fatto bando esterno rivolto al 
personale di  ALTRE SCUOLE IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA e poi ad ESPERTI ESTRANEI 
ALL’AMM.NE ; 

 

Criteri richiesti per ESPERTI INTERNI E DI ALTRE SCUOLE IN COLLABORAZIONE PLURIMA; 
Titolo di studio specifico rispetto alle attività/tematiche del percorso 

progettuale 

 

Laurea specialistica - diploma di laurea – laurea magistrale                              10 punti 

Laurea triennale 5 punti 

Esperienze professionali nei settori delle attività /tematiche del 

percorso 

 

1 o 2 incarichi 3 punti 

3 o più incarichi 6 punti 

Esperienze pregresse di docenza/tutoraggio in corsi FSE-PON 

all’interno di questa istituzione scolastica o altre istituzioni scolastiche 

 

1 o 2 incarichi 3 punti 

3 o più incarichi 6 punti 

Competenze informatiche  

Competenze CAD/CAM 2 punti 

Diploma ECDL 2 punti 

Diploma ECDL/ADVANCED 3 punti 

Diploma di Perito informatico 3 punti 

Possesso di titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche  

1 o 2 titoli 5 punti 

3 o più titoli 8 punti 

 
CRITERI  RICHIESTI PER PERSONALE ESPERTO ESTERNO ALL’AMM.NE 

TITOLI CULTURALI PUNTI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative 

alle competenze professionali richieste 

 

Modulo 1  

- Laurea triennale in logopedia 

 

Modulo 2 
-Laurea ISEF 

-Laurea Scienze Motorie 

 

Moduli 3, 4, 5 

-Laurea in lettere moderne e spettacolo (L-3) 

-Laurea DAMS 

-Accademia internazionale di teatro 

Punti 4 (con votazione fino a 79/110) 

Punti 6 (con votazione fino a 89/110) 

Punti 8 (con votazione fino a 99/110) 

Punti 10 (con votazione fino a 109/110) 

Punti 12 (con votazione  110 /110 e lode) 

12 



 

Modulo 9  

- Laurea in psicologia (vedi nota) 

Diploma di laurea non specifica  Punti 2 2 
Abilitazione professionale attinente la tipologia 

di incarico 

Punti 10 10 

Iscrizione Albo professionale Punti 5 5 
Partecipazione corsi di formazione attinenti la 

funzione richiesta negli ultimi 5 anni 

Punti 5 per ogni corso di formazione 

(max 4) 
20 

Titoli accademici e specifici  Punti 2 (max 4) 8 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

  

Pregresse esperienze analoghe a quelle del 

bando prestate presso Pubbliche 

Amministrazioni 

Punti 5 per ogni esperienza (max 4) 20 

Attività lavorativa professionale inerente 

l’incarico 

Punti 10 10 

Nota Modulo 9 – Per il seguente Modulo sono richiesti, oltre la Laurea in Psicologia, anche titoli 

accademici, attestati, certificazioni relative alla conoscenza della Musicoterapia e  del  Body Percussion. 

Ogni figura verrà retribuita cosi come stabilito nel PON. 
Il Consiglio d’Istituto 

ASCOLTATO il DS sui criteri di selezione del personale da impiegare nel PON; 
VISTO CHE le figure da selezionare saranno tutor interno, coordinatore del progetto, valutatore, esperto, 
direttore del PON; 
VISTO CHE per trasparenza i bandi interni ed esterni saranno pubblicati sul sito “scuolainchiaro” 
DATO CHE le figure interessate saranno selezionate dall’analisi oggettiva dei curricola; 
all’unanimità dei presenti 

APPROVA 
I criteri di selezione del personale da impiegare nel progetto PON ( esperti, tutor e figure supporto) 

 
9) APPROVAZIONE DOCUMENTO DI VALUTAZIONE, ALLEGATO AL PTOF 

Come da delibera n. 123 - 6 novembre 2017 del C.d.I. dove si rimandava ad entro la fine del primo 

quadrimestre l’approvazione del documento in oggetto il D.S.  delucida il C.d.I. sulla normativa di 

riferimento riguardante la valutazione scolastica in seguito al D.Lsg. n° 62/17 sulla "Valutazione e 

certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di stato" a norma dell'art. 1 commi 180 e 181 

lettera i) della legge n° 107/15 e alla Circolare prot. n.1865 del 10/10/2017 Indicazioni in merito a 

valutazione, certificazione delle competenze ed Esame di Stato nelle scuole del primo ciclo di istruzione, 

dopo la quale il Collegio dei docenti si è adoperato per produrre un documento di valutazione condiviso ed 

in linea con il dettame normativo.Tale documento già approvato al Collegio docenti nella seduta del 22 

gennaio 2018 richiede di essere inserito in allegato al PTOF 

Il Consiglio d’Istituto 
ASCOLTATO il DS spiegare la necessità di tale atto; 
VISTO il D.Lsg. n° 62/17 sulla "Valutazione e certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di 
stato" a norma dell'art. 1 commi 180 e 181 lettera i) della legge n° 107/15 e la Circolare prot. n.1865 del 
10/10/2017 Indicazioni in merito a valutazione, certificazione delle competenze ed Esame di Stato nelle 
scuole del primo ciclo di istruzione; 
VISTA la necessità di apportare le suddette modifiche; 
all’unanimità dei presenti  

APPROVA 
allegato sulla Valutazione al PTOF. 
 
10) PROPOSTA CONCESSIONE LOCALI PER CORSO DI FORMAZIONE PLUS DOTATI DELL’ASSOCIAZIONE 

STEP-NET ONLUS NAZIONALE 
Il Consiglio d’Istituto 

ASCOLTATO il DS sulla impossibilità dei docenti a partecipare anche a questa attività formativa  



DATO CHE il corso e il work-shop risultano a pagamento 
 all’unanimità dei presenti 

                                                       NON APPROVA 
La concessione dei locali all’associazione step-net onlus nazionale per corsi a pagamento per esterni 

La seduta è tolta alle ore 19:50. 

 Il Segretario  Il  Presidente  
 (Ins. Luigia Gasparroni)  (Sig.ra Renata Ciavattini) 

                                                     Sostituisce la Sig.ra  Odette Frattarelli  


