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Ai titolari della F.S.
CRETONE Donatella
LELI Fausto
Ai docenti componenti del GLI
NATALI Paola
GASPARRONI Luigia
DI CRISTOFARO Rossella
TOMASSINI Clarice
FOSCHI Carolina
BIZZARRI Luigia
Al Componente U. M.
ANTONINI Tiziana
Al rappresentante dei genitori
FERRANTE Francesca
OGGETTO: Decreto di costituzione del GLI (Gruppo di Lavoro per I’Inclusione).
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA La legge 104/92, art. 15, comma 2;
VISTA La legge 170/2010;
VISTA La Direttiva Ministeriale del 27/12/2012;
VISTA La Circolare Ministeriale n. 8 del 06/03/2013 Prot. n. 561 ;
ACQUISITO I1 parere favorevole del Collegio dei docenti del 29/10/2018 e del Consiglio
di Istituto del 30/10/2018,;
TENUTO CONTO delle competenze e delle esperienze pregresse dei componenti del GLI,
DECRETA

La costituzione del GLI per I’a.s. 2018/2019 cosi composto:

e Dirigente Scolastico: Dott.ssa Manuela DIVISI

Docenti titolari F. S. “Integrazione degli alunni in situazione di handicap e di disagio/intercultura”:
Ins.te Donatella CRETONE, Prof. Fausto LELI

Docenti di sostegno: Paola NATALI, Luigia GASPARRONI, Rossella DI CRISTOFARO

Docenti componenti del GLI: Clarice TOMASSINI, Carolina FOSCHI, Luigia BIZZARRI
Componente U.M.: Tiziana ANTONINI

Rappresentante dei genitori: Francesca FERRANTE

11 gruppo di lavoro per I’inclusione, cosi come sopra costituito e composto, svolgera le seguenti funzioni:

1. Rilevazione degli alunni con Bisogni educativi speciali (BES)presenti nella scuola;

2. Raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi gia posti in essere e predisposizione di
ulteriori piani di intervento;

3. Focus/confronto sui casi, consulenza e supporto sulle strategie e sulle metodologie di gestione dei singoli
alunni e delle classi;

4. Rilevazione, monitoraggio ¢ valutazione del grado di inclusivita della scuola;

Raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi;

6. Elaborazione di una proposta di Piano Annuale per I’'Inclusivita riferi ,.._rjq“mmxgh alunni con BES, da

redigere entro il mese di giugno di ogni anno scolastico.
TICO
IVISI

o

/am




