bdagina 1 di 4

/
I. C. Corropoli Colonnella Controguerra C&Q/

Da: "FLC CGIL Teramo" <teramo@flcgil.it> /
Data: lunedi 4 febbraio 2019 22:43
A: "te1c820004" <teic820004@istruzione.it>; "teic82900E" <teic82900E@jistruzione.it>;

<teic83200a@istruzione.it>; "teic833006" <teic833006@istruzione.it>; "teic838009"
<teic838009@istruzione.it>; "Istituto Comprensivo Zippilli-Noe Lucidi Te" <teic84500c@istruzione.it>;
"teic82300g" <teic82300g@istruzione.it>; "teic83100E" <teic83 100E@istruzione.it>; "teic82100x"
<teic82100x@istruzione.it>; <teic§1000d@jistruzione.it>; "teic813001" <teic813001@istruzione.it>;
"teic81600c" <teic81600c@istruzione.it>; "teic818004" <teic818004@istruzione.it>; "teic81900x"
<teic81900x@istruzione.it>; "teic82200q" <teic82200q@istruzione.it>; "teic82400b"
<teic82400b@istruzione.it>; "teic825007" <teic825007@istruzione.it>; "teic826003"
<teic826003@istruzione.it>; "teic82800P" <teic82800P@istruzione.it>; "teic834002"
<teic834002@istruzione.it>; "teic83500T" <teic83500T@istruzione.it>; "teic83600N"
<teic83600N@istruzione.it>; "teic83700d" <teic83700d@istruzione.it>; "teic840009"
<teic840009@istruzione.it>; "teic841005" <teic841005@istruzione.it>; "teic842001"
<teic842001@istruzione.it>; "teic84300r" <teic84300r@istruzione.it>; "teic844001"
<teic844001@istruzione.it>; "tevc010007" <tevc010007@istruzione.it>; "teic811009"
<teic811009@jistruzione.it>; "teic83000P" <teic83000P@istruzione.it>; "teis00100v"
<teis00100v@istruzione.it>; "teis00300e" <teis00300e@istruzione.it>; "teis00400a"
<teis00400a@jistruzione.it>; "teis00800n" <teis00800n@jistruzione.it>; "teis00900d"
<teis00900d@istruzione.it>; "teis01100d" <teis01100d@istruzione.it>; <teis013005@istruzione.it>;
<temmO06000g@jistruzione.it>; "tepm010004" <tepm010004@jistruzione.it>; "teps010003"
<teps010003@istruzione.it>; "teps02000n" <teps02000n@istruzione.it>; "tesd01000d"
<tesd01000d@)jistruzione.it>

Allega: Assemblea.precari.Teramo (3) (1).pdf; Locandina FLC CGIL #StabilizziamoLaScuola.pdf

Oggetto: 6 FEBBRAIO 2019 : assemblea FLC CGIL per il personale precario DELLA SCUOLA (docenti e ata)
della provincia di Teramo
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DA AFFIGGERE ALL' ALBO SINDACALE e BACHECA ON LINE

il 6 febbraio 2019 dalle 15 alle 18 presso I'Aula Tesi della
Facolta di Scienze Politiche dell'Universita degli studi di
Teramo ¢ stata organizzata un‘assemblea

sindacale riservata al personale precario docente e Ata

e e
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Nell'assemblea discuteremo insieme di:

Reclutamento
Concorso

24 CFU

Precari |l fascia

Specializzazione sostegno
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DA AFFIGGERE ALL' ALBO SINDACALE e BACHECA ON LINE

#StabilizziamolLaScuola:
la campagna della FLC Cagil contro il precariato

Mercoledi 6 febbraio la Flc Cgil Abruzzo Molise organizza un'assemblea
sindacale per il personale precario docente e Ata e per il personale in formazione
presso la Facolta di Scienze Politiche dell'Universita degli studi di Teramo.
Un'iniziativa per affrontare la questione del precariato, affrontando i limiti del
nuovo sistema proposto a livello governativo e analizzando invece la proposta
della Cgil #StabilizziamolLaScuola

Il 30 novembre 2018 la Flc Cgil ha lanciato la proposta di un piano straordinario
di stabilizzazione del personale della scuola per colmare l'assenza di
politiche efficaci in materia di reclutamento messe in campo dai piu recenti
governi. Una proposta che parte dall’analisi dei dati dei disastri di inizio di anno
scolastico e si confronta con le attuali proposte del governo presenti sia nel
Decreto Dignita sia nella Legge di Bilancio 2019

Per presentare la mobilitazione della Cgil in questo campo e le “promesse
mancate” del Governo, il 6 febbraio 2019 dalle 15 alle 18 presso I'Aula Tesi
della Facolta di Scienze Politiche dell'Universita degli studi di Teramo &
stata organizzata un'assemblea sindacale riservata al personale precario
docente e Ata ed a quello in formazione. Nel corso dell'assemblea saranno
trattate le problematiche della Legge di Bilancio 2019 e i provvedimenti sul
precariato scuola (reclutamento, concorso, ecc) .Sara anche l'occasione per
discutere insieme agli studenti ed a quanti sono interessati all'insegnamento,
delle modalita relative al nuovo concorso per lI'accesso alla scuola secondaria.
Interverra all'assemblea Massimiliano De Conca, della FLC CGIL Nazionale,
portera il saluto il rettore dell'Universita di Teramo Prof. Dino Mastrocola.

Teramo, 31 gennaio 2019
Il coordinatore regionale

FLC CGIL Abruzzo Molise
Pino La Fratta
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FLC CGIL

ABRUZZ0 MOLISE

federazione lavoratori
della cCONOSCENZA

ASSEMBLEA SINDACALE PROVINCIALE

Riservata al personale precario della Scuola
Docente e ATA ed al personale in formazione

#STABILIZZIAMO LA SCUQOLA

La legge di bilancio 2019 e le proposte della
FLC CGIL per uscire dal precariato

Discuteremo di:

e Legge di Bilancio 2019 e provvedimenti sul precariato scuola;
e nuovo concorso per I'accesso alla scuola secondaria;
e #stabilizziamo la scuola: la proposta della FLC CGIL

saluti

PROF. DINO MASTROCOLA

(Rettore Universita di Teramo)

interverra

MASSIMILANO DE CONCA

(Flc Cgil nazionale)

06 febbraio 2019 ore 15-18

Universita degli Studi di Teramo
Aula Tesi Facolta di Scienze Politiche
Via Renato Balzarini 1 — Teramo
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STABILIZZIAMO
LA SCUOLA

fﬂccgil 0 FLCCGIL '

WWW.FLCGIL.IT FLC CGIL

#StabilizziamoLaScuola

ORA E SEMPRE
CONOSCENZA



#StabilizziamoLaScuola

La legge di bilancio 2019 per il reclutamento dei docenti della scuola \
secondaria prevede “

e Assunzioni solo sul turn-over

e Concorsi esclusivamente per un’unica classe di concorso

e Assunzioni che non potranno partire prima del 2020

e Accantonamento del 10% dei posti disponibili per i docenti con 3
annualita

e Concorso su posti di sostegno esclusivamente per docenti che hanno gia
la specializzazione

e Blocco quinquennale per i docenti vincitori di concorso.

Si tratta di disposizioni insufficienti ed inefficaci per aggredire e ridurre la
precarieta nel mondo della scuola.

La FLC CGIL propone .
e Assunzioni che partono a settembre 2019 grazie alla

fase transitoria di immissione in ruolo che valorizza il
personale abilitato e non abilitato con 3 annualita
Copertura di tutti i posti vacanti e disponibili

(comprese deroghe su sostegno e organico di fatto)

Formazione ed abilitazione in servizio del personale
non abilitato (solo per la fase straordinaria)
Pianificazione di concorsi ordinari biennali sui posti
disponibili su base regionale

Superamento del blocco quinquennale per i neo
assunti.

Risorse certe e qualificate fin dal primo giorno di scuola
Programmare con obiettivi chiari a breve e lunga scadenza

www.flcgil.it FLC CGIL

ORA E SEMPRE
CONOSCENZA



