ISTITUTO COMPRENSIVO CDRROPOLI COLONNELLA-CONTROGUERRA

VIA RUGGIERI N. 3 - 64013 CORROPOLI (TE)
Codice Fiscale 91019980670 — C.M. TEIC813001
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CONTRATTO INTEGRATIVO d’ISTITUTO
Anno Scolastico 2019 -2020

Il giorno 16 del mese di Dicembre dell’anno 2019 presso i locali dell’Istituto Comprensivo di
Corropoli — Colonnella — Controguerra in sede di contrattazione integrativa a livello di singola
istituzione scolastica,
VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal D.Lgs n. 150/2009 e dal Dlgs n. 75/2017;
VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle [stituzioni scolastiche;
VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare I’art. 22 comma 4
lettera c);
TRA
La parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela DIVISI titolare delle
relazioni sindacali dell’Istituzione Scolastica
E

La delegazione di parte sindacale costituita dai delegati eletti e operanti nella scuola:
R.S.U. iSigg Prof. Giuseppe DI PIETRO

Prof. Fausto LELI

Docente Nicoletta DE SANTIS
NON SONO PRESENTT rappresentanti sindacali provinciali

SI SOTTOSCRIVE L’'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO dell’Istituzione Scolastica
che sara inviata entro il termine di 10 giorni ai Revisori dei Conti. Trascorsi 15 giorni senza rilievi
da parte dell’organo di controllo il presente CONTRATTO SI INTENDE DEFINITIVO. Entro 5
giorni dalla sottoscrizione definitiva sara trasmesso per via telematica all’ARAN ed al CNEL.
Il presente contratto si articola in due parti:

1. PARTE NORMATIVA
Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZ.
SCUOLA, Art. 22 comma 4 lett. C - puntic.1)c.5)c.6)c.8)e ¢.9

2. PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, 1’attribuzione e la determinazione dei
compensi di cui all’ Art. 22 comma 4 lett. C - punti ¢.2), ¢.3), c.4) e ¢.7).
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI gﬁf’ )

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istitu o
“ISTITUTO COMPRENSIVO CORROPOLI COLONNELLA CONTROGUERRA” di
CORROPOLI (TE).

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/19 — 2019/20 e 2020/21
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente |'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro ['ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.
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TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDA@g‘Lﬂ"ff@

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante o i rappresentanti, in caso di scuole con piit di 200 dipendenti
dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario,
1l rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU,

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Tl dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

4, L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione
1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b)  tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
¢) laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).
3. 11 dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
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cui al successwo art. 31 e pitt in generale all’articolo 48 comma 3 del d.1 &35 201

del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

e |’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
cl);

e i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

e i criteri per |'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett.
c3);

® | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

e i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. ¢5);

e i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

® i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

= i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

e i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto
1. Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);
- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
- icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
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burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

L,

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in Via Ruggieri 3 CORROPOLI (TE), e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato in Via Ruggieri 3 CORROPOLI (TE) concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giomo, la data, 1’ora di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I"obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cul n.01 unita di personale ausiliario e n. 01 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo |’ordine alfabetico.
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1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e G- \6ond per ot/

P
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. AINiy ‘g‘_m@ﬁ‘é
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed a:%réﬁtiva

comunicazione alla RSU,

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei_contingenti_di_personale previsti_dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con *accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo "ordine alfabetico.



Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ci0d si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce 'incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— puo disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre 'orario d’obbligo.

2. 11 dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO IV — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

1. L’orario giornaliero di lavoro del personale ATA della Scuola si articola in 36 ore settimanali
su 6 giorni e per 6 ore consecutive;
2. L’orario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale,

sard articolato in orario antimeridiano o pomeridiano in modo da garantire il regolare
svolgimento del servizio;

3. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del
personale che ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di
flessibilitd oraria in entrata e in uscita, per l’intero anno scolastico o per periodi dell’anno
scolastico come segue:
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Per il personale Ausiliario:
- Rimodulazione dell’orario di entrata del personale ausiliario anch
delle lezioni giornaliere nel rapporto non superiore ad 1/4 (ad es. su n.
servizio nella sede, la flessibilita pud essere consentita a n. 1); cio 53{1@9 g}‘ garantlre
comunque il regolare svolgimento del servizio e delle lezioni; N

- Rimodulazione dell’orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano terminate
le lezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente 1’ingresso sia in orario congruo con
I’espletamento del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.
Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivita
mattutine o n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito |’orario di lavoro
settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con
recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate. Il beneficio potra
essere concesso contemporaneamente nel rapporto non superiore a 1/3.

4. L’articolazione dell’orario di lavoro del personale ha, di norma durata annuale.

5. Per consentire I’attuazione delle attivita definite dal POF/PTOF per I’A.S. 2019/20 e quindi per
esigenze di funzionamento, & possibile articolare diversamente il monte ore settimanale di
servizio e quello giornaliero, che pud essere distribuito su cinque giornate lavorative o in altre
modalita organizzative.

6. L’articolazione dell’orario di lavoro pud essere attuata sia attraverso 'istituto della flessibilita
dell’orario giornaliero che della turnazione. Tali istituti possono anche coesistere al fine di
rendere efficiente la gestione dei servizi in funzione degli organici e dei carichi di lavoro.

7. Ove necessario, qualora con le predette modalitd di articolazione dell’orario non siano
perseguibili le finalita connesse alla garanzia di funzionamento dei servizi scolastici, & consentita
la programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro, in coincidenza con periodi di
particolare intensita.

8. L’orario di lavoro non deve essere, di norma, inferiore alle tre ore di servizio giornaliero né
superiore alle nove ore (con 'intervallo).

9. Dopo le 6 ore di servizio al personale spetta a richiesta una pausa pranzo di 30 minuti, da
usufruire con accordi con il personale medesimo. Tale pausa deve comunque essere prevista se
I’orario di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti.

Art. 17 — Criteri generali per ’'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro

in orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico entro le ore 18.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata
e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
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Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professmnalltﬁj (l‘" " 6v5:gidni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione f,au Ay

5
Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalitd del personale 'dﬁ)ﬂﬁr'}%é” e AlA

attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima
applicazione, si procedera come di seguito:
1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente
ed ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di
formazione e/o addestramento all’uso delle tecnologie esistenti;
2. Pianificazione di spesa per I’ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle
esigenze di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e
la riduzione dei tempi per singola azione/attivita.

Art. 19 — Criteri_generali di_ripartizione delle risorse per la formazione del
personale

1. Le risorse disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti e sulla base delle esigenze di formazione evidenziate dal personale docente ed ATA,
rilevate dall’applicazione delle nuove procedure e delle nuove legislazioni didattiche e/o
amministrative.

2. Le attivita di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente
misura:

e 80% della disponibilita per il personale docente;
e 20% per il personale ATA;

3. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle
eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 2 del presente
articolo, sard effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del presente
comima.



CAPO 1 - NORME GENERALI

Art. 20 — Fondo per il salario accessorio

1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/20 & complessivamente alimentato

da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il Dirigente Scolastico fornisce
informazione alla parte sindacale.

Art. 21 — Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

TOTALE TOTALE
ECONOMIE A.S. 2019/20 A.S. 2019/20
20/11/2019 lordo lordo stato
TIPOLOGIA COMPENSO A.S.2019/20| lordo dip. dipendente
FIS 53.352,23 2.207,43 55.559,66 73.727,67
FUNZIONI STRUMENTALI 4.986,33 4.986,33 6.616,86
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.426,53 2.426,53 3.220,01
AREA A RISCHIO 2.888,85 2.888,85 3.833,50
ORE ECCEDENTI 3.124,96 247,61 3.372,57 4.475,40
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 1.232,21 1.650,88 2.883,09 3.825,86
VALORIZZAZIONE DOCENTI 17.195,28 17.195,28 22.818,14
TOTALE GENERALE
MOF 2019/20 85.206,39 4.105,92 89.312,31 118.517,44
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CAPO IT - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESS(%&J;; b

"\'ﬁcﬂ\{{ oxat

. . . . 4 f "'
Art. 22 — Finalizzazione del salario accessorio '-'7-:1'05&0 YA

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 23 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
A tal fine sono assegnati per:

a) personale docente il 75% del budget pari a € 37.447,25

b) personale ATA il 25% del budget paria € 12.482,41

Lordo dip. | Lordo stato

FIS A.5. 2019/20 55.559,66 73.727,67
BUDGET FIS € 53.352,23 + ECONOMIE FIS € 2.207,43

INDENNITA’ di DIREZIONE DSGA 5.630,00 7.471,01

RIPARTIZIONE FIS A.S.2019220 | 49.929.66 |  66.256,66

DOCENTI 75% circa 37.447.25 49.692,50

ATA 25% circa 12.482,41 16.564,16

1. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

2. Nel caso di assenze prolungate e ricorrenti che vadano a coprire tutti i mesi o gran parte
dell’anno scolastico, il D.S. potra, sentito il DSGA e di concerto con la R.S.U. revocare la
funzione per mancato esercizio e attribuirla ad altro personale con affidamento di funzione o
incarico specifico.

Art. 24 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
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PERSONALE DOCENTE
Art. 25 — Individuazione DL
1l Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimentootlORa sHrivita
aggiuntive sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, della disponibilita degli interessati
e delle diverse professionalitd. Qualora nell’ambito di un Progetto, sia interno alla scuola che
assunto in convenzione con Enti esterni, sia prevista esplicitamente anche 1’indicazione dei docenti,
il Dirigente conferira I’incarico a tali docenti.

Art. 26 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 22, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivitd dei docenti, il fondo d’istituto destinato al PERSONALE DOCENTE ¢ ripartito, come
segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

26.1. - Collaboratori del Dirigente (tabella 1)

I Collaboratori del Dirigente, previsti nella misura di n. 2, da retribuire con il Fondo di Istituto,
sono quelli di cui alla lettera f) dell’art. 88 del CCNL.

Descrizione ore Importo lordo | Importo lordo
DIP. Stato
1°e 2° Collaboratore del DS 266 4.655,00 6.177,19

26.2. - Attivita di supporto organizzativo al D.S. (tabella 2)
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire le

funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza dell’Istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti. Sono previste in base all’art. 88 lettera
d, il seguente monte ore generale ripartito come elencato nella “tabella 2” allegata:

Descrizione ore Importo lordo | Importo lordo stato
Dip.

supporto organizzativo, fiduciari segretari,
responsabili e referenti 918 16.065,00 21.318,26

26.3. - Funzioni strumentali (tabella 3)
A n. 8 docenti sara assegnato I’incarico di cui all’art. 33 del CCNL relativamente alle funzioni

strumentali al piano dell'offerta formativa.

L’importo assegnato dal MIUR per funzioni strumentali ammonta a € 4.986,33 LORDO
DIPENDENTE — Lordo Stato € 6.616,86 - viene ripartito in parti uguali, come da “tabella 3”
allegata.

26.4. - Attivita Progettuale e Laboratoriale (tabella 6)
Sono previsti al fine di ampliare e potenziare |’offerta formativa, progetti, laboratori, attivita di
insegnamento oltre 1"orario obbligatorio, interventi didattici volti a potenziare il curricolo degli
alunni, corsi di recupero e di potenziamento. I progetti Art. 88 lettera b CCNL 2007 e quelli




previsti in base all' Art. 88 lettera K CCNL 2007, presentati dai docenti e ing
elencati in modo dettagliato nella “tabella 6. Di seguito viene riepilogato il montﬁ

Progetti Art. 88 lettera b ore | Importo lordo dip.
Ore lezione 154 5.390,00
Progetti Art. 88 lettera K
Progettazione e rend. - 648 11.340,00 15.048,18

ART. 27 - Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti (tabella 4).-
L’importo assegnato dal MIUR per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti art. 30

CCNL 2007 ammonta a € 3.124,96 lordo dipendente. Viene impegnato nella “tabella 4" allegata.

Descrizione Competenza Economie Importo lordo | Importo lordo
TOTALE DIP. | stato
Assegnazione 3.124,96 247,61 3.372,57 4.475,40

Saranno liquidate le ore effettivamente svolte dietro autorizzazione del DS o sostituto,
debitamente documentate, firma sul registro elettronico, come ore eccedente ’orario di servizio .-

ART. 28 - Attivita complementare di educazione fisica Pratica Sportiva (tabella 7)

L’importo assegnato dal MIUR di € 1.232,21 e le Economie pari ad € 1.650,88 presenti sul POS
al 20/11/2019 per I'aftivita complementare di educazione fisica, per € 2.883,09 complessivo viene
ripartito come da “tabella 7 allegata ed & finalizzato alla preparazione dei giochi studenteschi della
Scuola Secondaria di I° e di tutte le attivita sportive inserite nel PTOF.

Nominativo Ore Importo Totale Lordo Totale lordo Stato
orario dipendente
ORE LEZIONE 30 33,27 998,10 1.324,48
ORE FUNZIONALI 107 17,50 1.872,50 2.484,81
TOTALE 2.870,60 3.809,29

Saranno liquidate le ore effettivamente svolte dietro autorizzazione del DS o sostituto, debitamente
documentate da registri .

ART. 29 - Progetti relativi alle AREE A RISCHIO Art. 9 CCNL 2007 (tabella 8 )

Il Progetto di recupero e di alfabetizzazione sara rivolti a gruppi di almeno 4/7 alunni, formati in

base ai livelli di abilita e competenza.

Sara svolta oltre orario di servizio del docente e in orario curriculare per gli studenti.

L’incarico sara assegnato ai docenti che ne faranno richiesta di attivazione alla Presidenza, secondo

i seguenti criteri:

1. Disponibilita dichiarata al progetto;
2. Competenze professionali documentate.

Sono previste:

a) Ore AGGIUNTIVE D’INSEGNAMENTO per il recupero e la dispersione scolastica e pe
I'alfabetizzazione alunni stranieri per I A.S. 2019/20 per tutte le Scuole dell’Istituto
comprensivo Corropoli, Colonnella e Controguerra;

b) Ore FUNZIONALI per le Attivita di: predisposizione, gestione e rendicontazione del
progetto;
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Nominativo Ore | Importo Totale Totale lordo
orario Lordo dipendente
dipendente impegnato
Ore di lezione 60 35,00 2.100,00
Progettazione e Rend 06 17,50 105,00 220500 920,04

Tutte le attivita progettuali dovranno essere concluse entro e non oltre il 30/06/2020.

Art. 30 - Criteri generali determinazione dei compensi finalizzati alla

valorizzazione del personale (Tabella 5)

1. Accede al bonus per la valorizzazione del merito il 30% del personale docente in servizio a
tempo indeterminato individuato in relazione ai criteri definiti sulla base delle tre aree indicate
nell’art. 1, comma 129 della legge n. 107 del 13.07.2015;

2. L’importo assegnato dal MIUR per retribuire la valorizzazione dei docenti per 1’anno scolastico
2019/2020 ¢ pari ad € 17.195,28 Lordo Dipendente - € 22.818,14 lordo stato;

3. Per il calcolo del 30% dei docenti in servizio non si terra conto di eventuali arrotondamenti;

4. Hanno diritto ad accedere al bonus, oltre il limite del 30% anche tutti i docenti che otterranno
ex aequo lo stesso punteggio conseguito dal docente collocato in graduatoria nell’ultima
posizione utile;

5. Si procedera secondo i criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione che fanno riferimento alle tre
aree individuate dall’art. 1 comma 129 della L. 107/2015, si riportano di seguito gli indicatori e i
descrittori individuati sulla base:

a)Della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti, quindi ad una maggior qualita (non
quantita) dell’azione professionale;
b)Dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche, quindi a specifiche attivita legate all’innovazione metodologica e didattica e alla
formazione che possano contribuire al miglioramento dell’istituzione scolastica e al successo
formativo degli alunni;
¢)Delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico ¢ nella formazione
del personale, quindi all’assunzione di responsabilita nella gestione della scuola per cui venga
garantita una disponibilita che va oltre quanto definito nel funzionigramma o quanto retribuito
con il fondo d’Istituto.
6. Per ognuna delle tre aree il Comitato ha stabilito gli indicatori, i relativi descrittori e il peso in

percentuale di ciascuna area nella determinazione della valutazione del docente (Allegato 1):
— ’area A incidera per il 40%
— 1'area B incidera per il 30%
— I’area C incidera per il 30%
Il punteggio massimo che ciascun docente potra raggiungere & pari a 100 punti.
7. 11 punteggio attribuito ai diversi indicatori e descrittori elaborati dal Comitato di valutazione
permettera, la definizione di una graduatoria di merito e quindi I’individuazione dei docenti
destinatari del bonus;
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8. Ad ogni docente collocato in posizione utile nella graduatoria di merito nel l/ {
assegnata una quota del bonus determinata in misura dlrettamentel:_p

punteggio conseguito secondo la seguente form.ula faxﬁ}/l.i__? e
pi ST T
QiB = xB e
Sp

Dove:
pi = punteggio docente i-esimo (pl = punteggio docente 1, p2 = punteggio docente 2, ....);
sp = somma dei punteggi di tutti i docenti collocati in posizione utile;
B = Bonus assegnato alla scuola lordo dipendente;
QiB = quota i-esima del bonus assegnata al docente i-esimo collocato in posizione utile (QiB =
quota docente 1° classificato, Q2B = quota docente 2° classificato, ecc).
9. I docenti di ruolo appartenente ai tre ordini scolastici d’Istituto possono partecipare alla

procedura per I’attribuzione del bonus presentando domanda entro e non oltre il 30 giugno 2020.

Art. 31 - Riepilogo GENERALE ATTIVITA’ PREVISTE A CARICO MOF

Finalizzazioni Personale docente LORDO DIP. LORDO
Risorse A. S. 2019/20 STATO

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b

CCNL 29.11.2007) 5.390,00 7.152,53

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento

(art. 88, comma 2, lett. d) CCNL 29.11.2007) 16.065,00 21.318,26

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art.

88, comma 2, lett. f) CCNL 29.11.07 4.655,00 6.177,19

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra

attivita deliberata nell’ambito del P.O.F. (art.88, comma 2, lett.

k) CCNL 29.11.2007) 11.340,00 15.048,18

Funzioni strumentali al P.O.F.

(art.33 CCNL 29.11.2007) 4.986,33 6.616,86

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.

87 CCNL 29/11/2007) 2.870,60 3.809,29

Compensi per progetti relativi alle AREE A RISCHIO ..(art. 9

CCNL 29/11/2007) 2.205,00 2.926,04

Compensi per VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE

(art. 1 comma 126 Legge 107/2015) 17.195,28 22.818,14
TOTALE 64.707,21 85.866,49

Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata

nell’ambito del P.O.F. ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASS. 3.372,57 4.475.40
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PERSONALE ATA

Art. 32 — Stanziamenti kSl

In base al Piano delle Attivita del Personale ATA predisposto dal Dlrettok‘%&)ﬂe Al Dmgcnta
Scolastico stabilisce, il numero e la natura delle Attivita Aggiuntive a carico del Fondo di Istituto e
degli Incarichi Specifici, di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL, da attivare nella scuola.

1. Le attivita aggiuntive svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo, nella forma di intensificazione
della prestazione lavorativa (supporto all’attivitd amministrativa, supporto e ausilio alla
realizzazione di progetti inseriti nel POF, piccola manutenzione e sostituzione dei colleghi
assenti) vanno riportate ad unitd orarie di impegno aggiuntivo, ai fini della liquidazione dei
compensi. L'attivita di intensificazione deve essere oggetto di formale incarico a cura del D.S su
proposta del DSGA.

NON si provvedera alla liquidazione o si provvedera in modo proporzionale in caso di:

a) sostituzione colleghi assenti — quanto il Collaboratore Sc. abbia effettuato assenze a qualsiasi
titolo pari o superiore a 30 giorni durante I’A.S. 2019/20 (periodo di lezione);

b) supporto att.va amm.va, piccola manutenzione, supporto ai progetti — dichiarazione personale
di non disponibilita.

Le eventuali economie risultanti dalla NON DISPONIBILITA’ dichiarata da parte del C.S. saranno

equamente ridistribuite tra il personale in servizio nel plesso.

2. Le attivita aggiuntive oltre I'orario d'obbligo devono essere autorizzate dal DSGA sono
ripartite tra i diversi profili professionali. Le ore prestate oltre il normale orario di servizio
saranno oggetto di recupero compensativo da effettuarsi durante il periodo di sospensione delle
attivita didattiche o nel periodo estivo.

Il DSGA procede con la ripartizione equa delle ore eccedenti tra tutto il personale.

Le ore previste commi 1 ¢ 2, sono di seguito sintetizzate e facenti parte della “Tabella 10” allegata

personale descrizione ore | Importo Importo
lordo DIP. | lordo stato
Assistenti amm.vi
Intensificazione prest. Lavorativa 301 4.364,50 5.791,69
Collaboratori Sc. Supporto att.va amm.va e piccola
manutenzione 85 1.062,50 1.409,93
Intensificazione prest. Lavorativa 510 6.375,00 8.459,63
Sostituzione colleghi assenti 54 675,00 895,73
TOTALE ATA | 950 12.477,00 16.556,98

Art. 33 — Indennita di direzione e indennita direzione sostituto DSGA (Tabella 9)
In base alla sequenza contrattuale del 25/7/2008 Art. 3 Accesso al FIS del DSGA a tale figura
compete solo la quota variabile dell’indennita di Direzione calcolata secondo i parametri riportati
nella suddetta, per il corrente A.S. tale indennitd ammonta a € 5.130,00 Lordo Dipendente (pari a

6.807,51 Lordo Stato).

Per il sostituto del DSGA viene previsto un importo di € 500,00 Lordo dipendente (pari a € 663,50

Lordo Stato).

Art. 34 - Progetto relative alle aree a rischio (tabella 8 )

Si stabilisce di incentivare in modo forfettario per maggior carico di lavoro il personale ATA in

servizio nell’A.S. 2019/20 e precisamente:

e n. 6 Assistenti Amm.vi per n. 4 ore cadauno
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e n. 13 Collaboratori Scolastici 2 ore cadauno;

Nominativo Ore | Imp. orario | Totale Lordo dipendente Ti,itﬂphit‘frdp Stato

Assistenti Amm.vi 24 14,50 348,00 -
Coll. Scolastici 26 12,50 325,00 893.07
673,00

Art. 35 — Incarichi specifici (tabella 8)
1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.
Il finanziamento MIUR assegnato a titolo di incarichi specifici ATA & pari ad € 2.426,53 Lordo
Dipendente - € 3.220,01 lordo stato.
3. Si prevedono:
n. 3 incarichi specifici per il personale Amministrativo, con le seguenti funzioni:
o Coordinatore del servizio del personale e referente gerarchico in assenza del D.S.G.A. —
Sostituzione del DSGA in caso di assenza.
e Supporto organizzativo all’attivita di progettazione; realizzazione delle attivita del POF
Collaborazione con il Dirigente Scolastico, Direttore SGA e Docenti impegnati nei Progetti.
Tali incarichi specifici verranno assegnati in rapporto:

g

e disponibilita degli interessati
s professionalita e competenze specifiche nelle funzioni da svolgere, documentata sulla base
dei titoli di studio e/o professionali e delle esperienze acquisite.
A parita di requisiti e di richieste di uno specifico incarico, la funzione di sostituzione del
DSGA viene attribuita al personale a Tempo Indeterminato;
n. 10 incarichi specifici ai Collaboratori Scolastici per le seguenti funzioni:

Tutte le sedi con|e Svolge funzioni di prima assistenza in attesa dell’intervento
alunni in situazione di specialistico. Fornisce aiuto agli allievi portatori di handicap
handicap nell’accesso e negli spostamenti all’interno dell’edificio scolastico.
Svolge funzioni relative alla cura, sia igienica che di controllo dei
bambini e in particolare a quelli con situazione di handicap.

Scuole dell’Infanzia |e Svolge funzioni relative alla cura, sia igienica che di controllo dei
bambini, espletate nella scuola dell’infanzia.

Tali incarichi specifici verranno assegnati in rapporto: \
e alla disponibilita manifestata; \
e al possesso delle competenze professionali e tecniche concretamente necessarie allo \_}
svolgimento di tali attivitd e mansioni.
Il compenso per il personale amministrativo e per i collaboratori scolastici ¢ stato fissato tenendo
conto delle sitnazioni oggettive di ogni singolo incarico, delle dimensione della scuola su cui si
opera e dell’incarico specifico assegnato.



Art. 36 - RIEPILOGO GENERALE ATTIVITA’ PREVISTE ACARIGEY M(

PERSONALE A.T.A. Lordo Nl S

Risorse Anno scolastico 2019/20 dipendente \@@J@}PATD

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma 2, lett. e)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata

nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lett. k) 12.477,00 16.556,98

Compensi per il sostituto del DSGA e quota variabile

dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lett. i) ¢ )

CCNL 29.11.2007) 500,00 663,50

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29.11.2007 come sostituito

dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA

25.07.2008) 5.130,00 6.807,51

Incarichi specifici al personale A.T.A. (art. 47 CCNL

29.11.2007 comma | lett. b) come sostituito dall’art. 1 della

sequenza contrattuale personale ATA 25.07,2008) 2.426,53 3.220,01

Compensi per Area a rischio e a forte processo imm.

(art. 9 CCNL 29/11/2007) 673,00 893,07
TOTALE 21.206,53 28.141,07

ART. 37 — Importo MOF non impegnato

L’importo pari a € 26,00 (euro ventisei/00 centesimi), risultante dalla differenza tra il
budget delle entrate pari a € 89.312,31 lordo dipendente ¢ I'importo oggetto del presente contratto
pari a € 89,286,311 lordo dipendente, sard considerato come economia con vincolo di destinazione

e utilizzato nella contrattazione successiva.
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SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

TITOLO VI - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN w{ﬁg@;

Art. 38 - Campo di applicazione .
1. II presente Contratto d’Istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla

normativa vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dai CCNL Scuola del
29/11/2007, dal 24/07/2003 e dal 19/04/2018, dal CCDN Scuola 20/06/2003, dal CCNI Scuola
3.8.1999, dal CCNL Scuola 04/08/95, dal D.L.v0.297/94, dal D.Lgs.165/01 e dalla L.300/70, nei
limiti delle loro rispettive vigenze.

2. Rispetto a quanto non espressamente indicato la normativa di riferimento in materia é costituita
dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

3. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola
per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'uso
di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fomite di videoterminali ; sono,
altresi, da comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti
a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

4. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
l'istituzione scolastica mentre, sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

5. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 39 - Obblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico
Il dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i
seguenti obblighi in materia di sicurezza:
a) adozione di misure protettive in materia di locati, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;
b) valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati;
¢) designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;
d) pubblicazione, informazione e¢ formazione rivolti a favore degli studenti e del personale
scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico
che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

Art, 40 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Nell'unitd scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il
servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pil persone tra i dipendenti, secondo le
dimensioni della scuola.

2. 1 lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacitd necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti
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assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'¢
incarico.

Art. 41 - Sorveglianza sanitaria
1. I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e
biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs 77/92 e nello stesso D.Lgs 626/94 e successive
modifiche; oppure 1'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le
interruzioni.

3. L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con
I'ASL o altra struttura pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico e il medico viene
individuato tra 1 medici competenti in Medicina del Lavoro sulla base di elenco fornito dall'Ordine
dei Medici della Provincia di Teramo.

Art. 42 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. 1l dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi,
alla quale partecipano lo stesso dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede, il responsabile
del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il
documento sulla sicurezza, l'idoneitd dei mezzi di protezione individuale, i programmi di
informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. Lariunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

4. 1l dirigente scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell'apposito verbale che dovra essere redatto a ogni riunione.

Art. 43 - Rapporti con gli enti locali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale
proprietario richiesta formale di adempimento motivandone l'esigenza soprattutto per quanto
riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente l'ente locale proprietario.
3. L'ente locale proprietario con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a
termini di legge.

Art. 44 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1. Nei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate attivitd di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

2. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI, lavoro/sanita del 16/1/97
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Art. 45 - Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS]
1. Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’ 1st1tt‘h‘@?\
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS é garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso !'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai
quali si rimanda.

Art. 46 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 47 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 48 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali € previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

Letto, firmato, sottoscritto

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO
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ART. 30 VALORIZZAZIONE DOCENTI - ALLEGATO 1

A) Qualitd dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti.

al) Qualita dell’insegnamento — a2) Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica —
a3) Contributo al successo formativo scolastico degli studenti

Indicatori Descrittori gf;):i Rilevazione
Definizione delle ; :
competerizs aitese & dells Relazione dettagliata a
rodalit di cura del docente
raggiungimento. NORAGS el A getto,
. Utilizzo di metodologi i N
Cura  della  programmazione, didattiche im?(;j\?ag%ee individuali, strumenti
a.l.l | progettazione e valutazione in attivazione  di ‘ ercors; 3 | operativi quali griglie,
coerenza con il PdM e il PTOF labératorial P mappe, tab«;:lle, diari
Individuazione dei nuclei ggcumcntazi bordo,
fondati/saperi delle L tic}?ne
discipline/ambienti pe PraEe
discinlinari Registro
isciplinari
Utilizzo di  strumenti
compensativi e strategie
didattiche adeguate per . .
alunni DSA e BES P Relazione dettagliata a
: - . cura del
Organizzazione di| 3 Sche d: dg‘i:entio o
interventi personalizzati a PR i
favore degli alunni 2y rovant{ POIGILSL
Accoglienza ed inclusione: d;ﬂ e lrnC]l_,lS‘,l()l‘le,
a.1.2 | personalizzazione dei percorsi di | Organizzazione di Progn o .
: ; E ; individuali, strumenti
insegnamento/apprendimento ambienti di apprendimento S R
e/o uso di strategie SpEralin qual g“g.l m?
T : : mappe
didattiche innovative diap pe; tabelle,boc:};rl
capaci di  sollecitare | 3 . e
T e documentazione
curiosita, motivazione, :
: AN buone pratiche
impegno e partecipazione
Attivita a classi aperte e/o
percorsi laboratoriali
Contributo alla costruzione
del curriculo di istituto,
delle prove di verifica
Eldborazloneievisione hagioame Stmlt.ur.ale di Istituto, .alla} Relazione dettagliata a
. W definizione di compiti di cura del docente
nto della progettazione di Istituto 3 : : .
a2.l realta trasversali 3 | Documentazione degli

con apporti professionali non
inclusi nelle funzioni gia retribuite

Disponibilitad al lavoro di

equipe e capacita di
gestione delle  attivita
collegiali in  contesti
formali

incontri
Documenti prodotti

Nowk (pl. A dlia @ iz,
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a.2.2

Contributo alla realizzazione del
progetto di Istituto: attuazione del
PTOF in coerenza con gli obiettivi
del PDM con apporti professionali
non inclusi nelle funzioni gia
retribuite

Elaborazione e attuazione

di progetti di rilievo
qualificanti I'offerta
formativa dell’Istituto

anche attraverso la ricerca
di opportunita formative
con le risorse presenti nel
territorio

Elaborazione e attuazione
progetti  finalizzati alla
prevenzione ¢ al contrasto
della dispersione scolastica

Contributo  all’attuazione
del PdM anche in ordine al
miglioramento degli enti
scolastici

Attivazione di positive
iniziative di collaborazione
con le famiglie nell’ambito
dell’attuazione di progetti

Relazione dettagliata a
cura del docente
Documentazione degli
incontri

Documenti prodotti
Documentazione
buone pratiche

a2.3

Promozione della qualitda del
servizio e dell’identita dell’istituto
attraverso la partecipazione a
iniziative di sistema promosse dalla
scuola con apporti professionali
non inclusi nelle funzioni gia
retribuite

Partecipazione alle
iniziativa di ricerca/azione
promosse nell’ambito delle
reti

Gestione e coordinamento
dei gruppi interni nelle
attivita di ricerca-azione

Elaborazione, raccolta,
organizzazione e
diffusione di materiali utili
alla
formazione/aggiornamento
dei docenti

Relazione dettagliata a
cura del docente
Attestati, verbali
incontri, registri delle
firme
Documentazione
prodotta

a3l

Innovazione metodologica per il
successo formativo

Partecipazione alle attivita
di studio, comprensive
della correzione delle
prove invalsi, per 1’analisi,
I’elaborazione,
interpretazione, diffusione
condivisione dei  dati
rilevati

Totale punti area A

40
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B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziam m
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collabo

dldattma, alla documentazmne ¢ alla diffusione dl huune pratlche dldattlche

alunni — b2) innovazione didattica e metodologlca—
b3) Collaborazione alla ricerca didattica alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche

Indicatori Descrittori Max' Rilevazione
punti
Relazione dettagliata a
Ricorso all’utilizzo  delle 4 gu? gd do;:c_ante
R Al pratiche innovative  della csmc r::)vantil p mggt‘;c.)
ik : didattica per competenze compr Pereorss ol
miglioramento continuo Predi e di di inclusione,
dell’efficacia dei | [ eCiSposizione  dlL prove (8 programmazioni
b.1.1 = di realta oltre a quelle dividuali = ; ]
processi i quadrimestrali individuali, s rurfiepu
insegnamento- operativi quali griglie,
apprendimento ; - mappe, tabelle, diari di
PP Ricorso all’utilizzo della 5 b I;P ’ d . :
didattica laboratoriale bii0; desumentazione
buone pratiche
Registro
Relazione dettagliata a
Sperimentazione di | Predisposizione e attuazione di cura del docente
nuove pratiche e utilizzo | percorsi  di  recupero  e/o Schede di progetto
di risoluzioni didattiche | potenziamento delle attitudini in | comprovanti percorsi di
innovative orario scolastico inclusione,
b.1.2 programmazioni
o individuali,  strumenti
Utilizzo delle TIC nei processi 5 operativi quali griglie,
di insegnamento-apprendimento, mappe, tabelle, diari di
del coding e della didattica bordo, documentazione
robotica buone pratiche
Registro
Riconoscimenti ottenuti a
seguito di partecipazioni
della/delle classe/classi e o
gruppi di alunni a concorsi,
progetti, gare e altre iniziative 5
Relazione dettagliata a
b.1.3 | Incremento degli esiti Attivita per 'implementazione e cura del docente
lo sviluppo delle azioni del Attestati
PSND esercitate come 4

Animatore digitale e membro del
Gruppo per I’'Innovazione

(4 Aol bk,
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b.2.1

Partecipazione a
convegni, seminari,corsi
di
formazione/aggiorname
nto, gestiti da enti
accreditati inerenti alla
professionalita docente
anche non inseriti nel
Piano di Formazione
dell’Istituto, purché
coerenti con esso (N:B.
fino alla concorrenza
massima di 10 punti)

Da3al0ore

Dall a20 ore

Da21 a 30 ore

Oltre 30 ore

Attestati della t:fequenza
dei corsi

Max 10 punti

b.3.1

Creazione buone
pratiche e cura delle
relazioni

Impegno nella documentazione,
pubblicazione, condivisione e
diffusione di buone pratiche
didattiche

Totale punti area B

30
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C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e ne ]

personale

s
Fff)d—/(\ :

cl)

responsabilita assunte nel

N
coordinamento organizzativo — ¢2) respunsabll%mm'\‘:‘ nel
coordinamento didattico — c3) responsabilita assunte nella formazione del personale

Indicatori Descrittori II;/II;?; Rilevazione
Supporto al Dirigente scolastico
nell’organizzazione e coordinamento
di settori strategici non inclusi nel
funzionigramma del PTOF 5
Y : T Relazione dettagliata a
Attlwt:&'dl $t'1pp0110 nei C'omugh di cura del docente
Intersezione, interclasse e di Classe 3 Verbali incontri,
Partecipazione ai  lavori  dei registro delle firme
dipartimenti nell’ambito delle attivita Documentazione
Partecipazione di ricerca-azione finalizzate 5 prodotta
c.l.l |attiva alla vita fa.ll’claborazu?ne, TEVIRLONG,
“eclastica & livells 1mp§ﬂmentazmne del  curriculo
organizzativo g verticale
didattico
Partecipazione alle attivita di 2
commissioni e gruppi di lavoro
Contributo attivo nella gestione di
rapporti e forme di collaborazione tra 3
diverse istituzioni scolastiche, scuole
ed enti territoriali, associazioni
Sr‘;";tﬂ;z‘zszm . | Attivita didattiche progettate e svolte | f&:ﬁgngogzgffhata a
didatti per le classi ponte Verbali . ‘
e 1dattico erball mcontri,
Coordinamento  organizzativo per 4 lggﬁ;?;‘:;ﬁjggw
I’attuazione dei progetti
prodotta
Totale punti area C 30
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TABELLA 1 - ART. 26 del CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

| PERSONALE INTERESSATO|  INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA |*  [TOTALE
Art. 88 CCNL comma 2 lett. f M. doc. [ore cad. | M. doc. |ore cad. | N, doc. |ore cad. ORE
1° Collaboratore|Corropoli 1 140 140]
2" Collaboratore|Corropoli 1 126 ._me __
LORDO DIPENDENTE 266
LORDO STATO
TABELLA 2 - ART. 26 del C.l.- ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO AL D.S.
Art. 88 CCNL comma 2 lett. d SUPPORTO ORGANIZZATIVO AL CAPO D'ISTITUTO
Corropoli 1 50 1 60 FORFETTARIO
Fiduciari/Coordinatori|Controguerra 1 20 1 40 1 40 345
Colonnella 1 30 1 60 1 45
Segretari Collegi di Sezione 1 2 1 2 1 2 6 FORFETTARIO
INTERCLASSE, INTERSEZIONE E CLASSE Segretari verbalizzanti 3 5 7 8 71 |classi I” - forfettario
5 8 40 |classi Il* - forfettario
7 10 F0|classi lll° - forfettario
Ore eccedenti le 40 ore annuali Collegi e incontri Scuola Famiglia 3 2 6 |DOCUMENTATE
REFERENTI E RESPONSABILI
Viaggi e visite guidate- Coordinatore + responsabili 1 5 1 20 25 |FORFETTIZZATO
Responsabile per INVALSI 1 10 10 |FORFETTIZZATO
Commissione Nuove tecnologie 4 5 4 5 40 |DOCUMENTATE
Coordinatori dipartimenti - Orizzontali e verticali 2 4 3 4 3 4 32 |DOCUMENTATE
Commissione PTOF 4 7 3 7 3 7 70 |DOCUMENTATE
Commissione Continuita/Orientamento 3 7 & 7 6 7 105 |DOCUMENTATE
Commissione assegnazione funzioni strumenali 1 7 Z y) 1 2 8 [FORFETTARIO
Tutor per docenti 2 6 6 6 4 6 72 |FORFETTIZZATO
Responsabile Lavoratori per la sicurezza 1 8 B |FORFETTIZZATO
Responsabili ket 5 2 10 |FORFETTARIO
LORDO DIPENDENTE 918 € 16.065,00
LORDO STATO P € 21.318,26
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TABELLA 3 - ART. 26 Contratto Integrativo - FUNZIONI STRUMENTALI

Nominativo ordine scuola compito lordo dip. LORDO m._.hﬁaw
Primaria Corropoli PTOF 623,30 Mrm
Primaria Corropoli PTOF 623,29
Primaria Corropoli Handicap/Intercultura 623,29
Secondaria Corropoli Handicap/Intercultura 623,29
Primaria Corropoli Continuita e Orientamento 623,29
Secondaria Corropoli Continuita e Orientamento 623,29
Primaria Corropoli Nuove tecnologie/C.Dig. 623,29
Secondaria Corropoli Muove tecnologie/C.Dig. 623,29
4,986,33 6.616,86

TABELLA 4 - ART. 27 Contratto Int. -ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

FINANZIAMENTO ECONOMIE Lordo dip. LORDO STATO
BUDGET 3.124,96 247 61 337257 4.475,40
TOTALE 3.372.57 4.475,40

TABELLA 5 - ART. 30 Contratto Int. -VALORIZZAZIONE DOCENTI
lordo dip. LORDO STATO
PERSONALE DOCENTE a Tempo Indeterminato in misura pari al 30% del personale in servizio A.S. 2019/20 17.1985,28 22.818,14

Graduatoria in base ai Criteri stabiliti dal Comitato di valutazione

TOTALE 17.195,28 22.818,14

4986,33



TABELLA 6 - ART. 26 Contratto Integrativo - PROGETTI SCUOLA INFANZIA i
ISt X ANE
attivita di attivita didattiche 5 ko_, s =
programmazione € 35,00 o M i/ W
SCUOLA INFANZIA € 17,50 B\ K

X . .

. ORE TOTALE
COLONNELLA docentifore cad.|docenti|ore cad.| docenti | ore cad, | Programmazione DIDATTICHE

| SUONI DEL RICICLO 10 3 30 525,00 0 0,00

0 0,00 o 0,00

0 0,00 o 0,00

CONTROGUERRA
DANZA EDUCATIVA 5 3 15 262,50 0,00
CORROPOLI
FACCIAMO LA DIFFERENZA 6 5 4 3 42 735,00 0 0,00
PROGETTO PSICOMOTRICITA’ 9 3 27 472,50 0 0,00
0 0,00 ol 0,00
TOTALI 114 1.995,00 0 0,00
TOTALE COMPLESSIVO Lordo 1.995,00
Lordo stato € 2.647,37
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TABELLA 6 - ART. 26 Contratto Integrativo.-

SCUOLA PRIMARIA

attivita di programmazione n_mﬂnﬂ“ﬂm ORE PROGRAMMAZIONE ORE LEZIONE
SEDE €17,50 € 35,00

ORE ATT,

CONTROGUERRA docentilgre cad.|docenti|ore cad.|docentijore cad.|docentijore cad.| € 17,50 TOTALE DIDATTICHE

SI VA IN SCENA 1 6 8 3 30 525,00 0

PROGETTO CLIL 1 12 12 210,00 0

0 0,00 0

CORROPOLI
ALLA SCOPERTA DI FLORA E FAUNA 1 4 4 70,00 0 0,00
JUNECO 1 4 4 2 12 210,00 0 0,00
LABORATORIO DI CERAMICA 1 7 9 2 25 437,50 0 0,00
IL MAGICO MONDO DELLE EM. 0 0,00 0 0,00
TEATRO 1 8 7 3 29 507,50 0 0,00
TEATRO MUSICA A SCUOLA 1 gl 11 3 41 717,50 0 0,00
SULLE ALI DELLA FANTASIA 2 6| 15 2 42 735,00 0 0,00
UN ABBRACCIO LUNGO UN SECOLO 1 4 4 70,00 0 0,00
PINOCCHIO INCONTRA RAFFAELLO 1 4 4 2 12 210,00 0 0,00
LETTURA CREATIVA 13 2 26 455,00 0 0,00
FACCIAMO LA DIFFERENZA... 1 7l 15 2 37 647,50 0 0,00
CONTRASTO E PREV. BULLISMO 1 4 4 70,00 0 0,00
COLONNELLA

MUSICANDO INSIEME 4 1 7 3 3 16 280,00 0 0,00
TUTTI IN SCENA 1 7 4 3 19 332,50 0 0,00
UN DONO VALE...PER SEMPRE 13 i 26 455,00 0 0,00
TEATRO E MUSICA A SCUOLA 1 7 9 3 34 595,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00
\ - i _ — TOTALE 373 6.527,50 0 0,00
% &» Ailia wmﬂwf» - TOTALE COMPLESSIVO Lordo dip. 6.527,50
//L , \ﬁ N, n_~ = I ﬂ "Q\M_\_\ Lordo Stato 8.661,99

4.130,00

1.862,50



TABELLA 6 - ART. 26 Contratto Integrativo-

PROGETTI SCUOLA SECONDARIA DI I°

attivita di programmazione attivita attivita TOT. Totale att.
SEDE €17,50 didattiche didattiche ORE | programmazione
CONTROGUERRA docenti | pre cad, |docenti|gre cad|docentilgre cad.|docentifore cad|docentifore cad. € 17,50
AMBIENTARTE 2 3 2 5 6 105,00 L
TEATRO 2 10 20 350,00 @ <. /tﬁ.wﬁa i
RECUPERO MATEMATICA 2 9 0 0,00 181403 -1630,00
CORROPOLI
POTENZIAMENTO DI FISICA 1 5 1 18 5 87,50 18 630,00
PROGETTO LETTURA 1 8 8 140,00 0 0,00
BIBLOTECA - LIBERARSI LIBRANDO- 1 8 8 140,00 0 0,00
PROFESSIONE GIORNALISTA 1 16 1 12 28 490,00 0 0,00
RECUPERO DI MATEMATICA 3 13 0 0,00 39 1.365,00
COLONNELLA
CHILDREN'S LITERATURE Z 3 0 105,00 0 0,00
RECUPERO MATEMATICA 1 25 0 0,00 25 875,00
GEMERALI DI ISTITUTO

AZIONI PREVENZIONE BULLISMO.. 1 8 8 140,00 0 0,00
LEGALITA’ - LIBERI DALLE MAFIE - 1 15 15 262,50 0 0,00
SINDACO DEI RAGAZZI 1 8 y) 5 18 315,00 0 0,00
PROGETTO FILOSOFIA 1 5 5 87,50 0 0,00
AVVIAMENTO STUDIO DEL LATINO 1 5 3 10 5 87,50 30 1.050,00
GARBAGE MUSIC ORCHESTRA 4 3 2 4 2 3 12 210,00 14 490,00
FACCIAMO LA DIFFEREMZA 1 5 4 3 17 297,50 1] 0,00

TOTALE 161 2.817,50 154 5.390,00

TOTALE COMPLESSIVO Lorde DIP. 8.207,50
Lordo Stato € 10.891 p_wm_




TABELLA 7 - ART.28 Contratto Integrativo - PROGETTO PRATICA SPORTIVA

finanziamento LORDO DIPENDENTE 2.883;
attivita di programmazione attivita didattiche | TOT. Totale att. TOT. RA FO 8
SEDE € 17,50 € 33,27 ORE | programmazione | TOT. ORE | DIDATTICHED 7o TOTALE
docenti | ore cad. | docenti | ore cad. docenti | ore cad. € 17,50 € 33,27 )
GIOCHI STUD. + 5CI 1 7 5 20 1 30| 107 1872,50 30 998,10 2.870,60
0 0 0,00 0,00
2.870,60
LORDO STATO € 3.809,29
TABELLA 8 - AREA A RISCHIO - ART. 29 Contratto Int. personale DOCENTE e ART. 34 personale ATA
finanziamento LORDO DIPENDENTE 2.888,85
attivita di programmazione attivita didattiche | TOT. Totale att. TOT. ATT.
SEDE €17,50 € 35,00 ORE | programmazione | TOT. ORE | DIDATTICHE TOTALE
docenti | ore cad. | docenti | gre cad. docenti | ore cad. € 17,50 € 35,00
DOCENTI 1 6 6 10 6 105,00 60| 2.100,00 2.205,00
LORDO STATO DOCENTI € 2.926,04
ASS.TI 6 4 24 348,00 0 0,00 348,00
C.S. 13 2 26 325,00 0 0,00 325,00
TOTALE € 673,00
LORDO STATO ATA € 893,07
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TABELLA 9 - ART. 33 Coniratto Integr.- PERSONALE DSGA E SOSTITUTO DSGA

Tabella 9 - sequenza contrattuale art. 3 personale AT) Lett. E| 146 _wwm. € 30,00|Lett. C| 750,00 TOT.
INDENNITA' DIREZIONE SOSTITUTO DSGA TOT.
TOTALE LORDO DIPENDENTE
TABELLA 10 - ART. 32 Contratto Integrativo - PERSONALE ATA
INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI COMPENSO CALCOLATO IN MODO FORFETTARIO TOT. | importo| LORDO DIP.™
N. ORE N. ORE N. ORE
Ass. Amm.vi 2 75 1 31 3 40 30 14,50 € 4.364,50 €5.791,69
Collab. Scolastici  |Infanzia Colonnella 1 a7 1 23 60 12,50 € 750,00 € 995,25
Collab. Scolastici (Infanzia Corropoli 1 37 1 30 1| 37 1| 25 129 12,50 €1.612,50 €2.139,79
Collab. Scolastici |Infanzia Controguerra 1 65 65 12,50 € 812,50 € 1.078,19
Collab. Scolastici |Primaria Colonnella 1 70 1 25 95 12,50 € 1.187,50 € 1.575,81
Collab. Scolastici  |Secondaria Colonnella 1 75 25 12,50 € 312,50 € 414,69
Collab. Scolastici |Primaria e Secondaria Controguerra 7 40 80 12,50 € 1.000,00 €1.327.,00
Collab. Scolastici |Primaria Corropoli 1 50 2 30 110 12,50 € 1.375,00 €1.824,63
Collab. Scolastici  |Secondaria Corropoli 1 50 1 35 85 12,50 € 1.062,50 € 1.409,94
TOTALE 950
TOTALE LORDO DIPENDENTE| € 12.477,00| € 16.556,98
[Tabella 11 - ART. 35 Contratto Integrativo. - INCARICHI SPECIFICI ATA 2426,53
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI supporto ai docenti nelle attivita del POF 300,00
supporto ai docenti nelle attivita del POF 300,00
supporto ai docenti nelle attivita del POF 300,00]
COLLABORATORI SCOLASTICI INFANZIA BIVIO 400,00]
INFANZIA BIVIO 100,00
INFANZIA BIVIO Mmﬁb@ﬁ
INFANZIA BIVIO 100,00}
PRIMARIA CORROPOLI 100,00]
PRIMARIA CORROPOLI 176,53
SEC. CORROPOLI 100,00}
SEC. CORROPOLI 150,00
PRIMARIA COLONELLA 100,00}
INFANZIA COLONNELLA 100,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 3.220,01
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RIEPILOGO GENERALE Fondo Istituzione Scolastica - A.S. 2019/20

TOT. ENTRATE TOT. DOCENTE TOTALE ATA TOTALE SPESE
LORDO DIP. LORDO DIP. LORDO DIP. LORDO DIP.
tabella 1 - COLLABORATORI DEL D.S. 4.655,00 4.655,00
tabella 2 - FONDO DOCENTI 16.065,00 16.065,00
tabella 6 - PROGETTI INFANZIA 37.447,25 1.995,00 1.995,00
tabella 6 - PROGETTI PRIMARIA 6.527,50 6.527,50
tabella 6 - PROGETTI SECONDARIA I° 8.207,50 8.207,50
tabella 10 - FONDO ATA 12.482,41 12.477,00 12.477,00
FIS BUDGET PER RIPARTIZIONE
TOTALE FONDO 2019/20 49.929,66 37.450,00 12.477,00 49.927,00
tabella 3 - FUNZIONI STRUMENTALI 4.986,33 4.986,33 4.986,33
tabella 11 - INCARICHI SPECIFICI ATA 2.426,53 2.426,53 2.426,53
tabella 9 - IND. DIREZIONE + SOST. 5.630,00 5.630,00 5.630,00
tabella 5 - VALORIZZAZIONE DOCENTI 17.195.28 17.195,28 17.195,28
tabella 8 - AREA A RISCHIO 2.888,85 2.205,00 673,00 2.878,00
tabella 7- PRATICA SPORTIVA 2.883,09 2.870,60 2.870,60
tabella 4 - ORE ECCEDENTI 3.372,57 3.372,57 3.372,57
TOTALE MOF A.S. 2019/20 89.312,31 68.079,78 21.206,53 89.286,31

ANNOTAZIONI:

bn B B

6. Le ore di attivita didattiche liquidate a € 35,00 dovranno essere svolte in orario extracurriculare.-
7 . Le ore previste per le attivita di recupero potranno essere effettuate solo dopo aver chiesto l'autorizzazione al DS ; le stesse saranno autorizzate solo

dopo la presentazione di una relaziong

recupero, con individuazione dei gioffirz
5 )

per gli studenti.Sara predisposto da

. Le ore assegnate in modo forfettario per le varie attivitita dovranno essere relazionate alla fine dell’Anno Scolastico.
Le ore prestate oltre I’orario di servizio del Personale ATA dovranno risultare dal registro delle presenze.

Le ore delle Commissioni dei Docenti dovranno risultare da verbali depositati a fine anno scolastico presso L’Ufficio di Presidenza.
I compensi per le attivita svolte saranno liquidate in base ad una dichiarazione personale dell’interessato entro il 31 Agosto 2020.-
Le ore della Pratica Sportiva dovranno essere svolte in orario extracurriculare con annotazione delle presenze nell'apposito registro .-




