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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

ESAMINATI

VISTO

VISTA
VISTI

IL DIRIGENTE

11 D.Lgs 16 aprile 1994 n. 297 e successive modificazioni recante “Approvazione del
testo unico delle disposizioni legisiative vigenti in materia di Istruzione, relative alle
scuole di ogni ordine e grado;

D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ¢ successive modificazioni ed integrazioni recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni recante “‘Norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgimento
dei concorsi unici e delle alire forme di assunzione nei pubblici impieghi;

il Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs 30 giugno 2003 n.
196 e successive modificazioni ed integrazioni;

Il D.M. 1074 del 20.11.2019 che detta disposizioni concernenti la procedura selettiva,
per titoli, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di personale che ha svolto,
per almeno 10 anni, anche non continuativi, nei quali devono essere inclusi gli anni
2018 e il 2019, servizi di pulizia e ausiliari presso le istituzioni scolastiche ed educative
statali, in qualitd di dipendente a tempo indeterminato di imprese titolari di contratti per
lo svolgimento di tali servizi;

il Decreto Dipartimentale. n. 2200 del 6 dicembre 2019 con cui ¢ stata bandita la pro-
cedura di selezione per I’internalizzazione dei servizi riservata al personale impegnato
per almeno dieci anni, anche non continuativi, purché includano il 2018 e 2019, presso
le istituzioni scolastiche ed educative statali, per lo svolgimento dei servizi di pulizia e
ausiliari, in qualitd di dipendente a tempo indeterminato di Imprese titolari di contratti
per lo svolgimento dei predetti servizi;

il Decreto Dirigenziale prot. n. 488 del 22.01.2020 con il quale ¢ stata costituita la
Commissione per la valutazione delle istanze di partecipazione a livello provinciale;

il propric provvedimento prot. n. 1399 del 17.02,2020 con il quale ¢ stata pubblicata la
graduatoria provvisoria della procedura selettiva indetta con Decreto Dipartimentale n.
2200 del 6 dicembre 2019, per I’assunzione di personale che ha svolto servizi di pulizia
e ausiliari presso le istituzioni scolastiche ed educative statali della provincia
dell’ Aquila, in qualita di dipendente a tempo indeterminato di imprese titolari di con-
tratti per lo svolgimento di tali servizi;

dalla Commissione Esaminatrice i reclami pervenuti avverso la valutazione dei titoli di-
chiarati nelle domande dagli interessati alla luce della nota prot. n. n. 3987 del
19,02.2020 del Ministero dell’Istruzione — Dipartimento per le risorse umane, finanzia-
rie e strumentali — Direzione Generale per le risorse umane, finanziarie e i contratti;

il verbale n. 10 del 24.02.2020 della predetta commissione giudicatrice trasmesso in da-
ta 25.02.2020;

I’istruttoria realizzata dall’Ufficio;

i decreti di esclusione prot. n. 1395 del 17.02.2020 della sig.ra Di Matteo Grazia, prot.
n. 1396 del 17.02.2020 della sig.ra Cipollone Antonella, prot. n. 1397 del 17.02.2020
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della sig.ra Cantoresi Rosella e prot. n. 1398 del 17.02.2020 della sig.ra Di Donato Giu-
lia;
APPORTATE le conseguenti rettifiche alla graduatoria provvisoria;
DISPONE

Art. 1) la formulazione, ai sensi dell’art. 8§, comma 1 del D.D. 2200 del 6/12/2019, della gradua-
toria provinciale della procedura selettiva per I’assunzione di personale che ha svollo servizi di pulizia e
ausiliari presso le istituzioni scolastiche statali della provincia di Teramo, in qualita di dipendente a tempo
indeterminato di imprese titolari di contratti per lo svolgimento di tali servizi.

Ari. 2) la graduatoria & allegata al presente provvedimento e ne costituisce parte integrante. Ai
sensi del D.Lgs n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni i dati riferiti a preceden-
ze/preferenze sono omessi. E’ data facolta agli interessati di accedervi giusta istanza ai sensi della Legge
n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 3) Ai sensi dell’art. 4, comma &, del Bando di concorso di cui al decreto dipartimentale del 6
dicembre 2019, in caso di carenza dei requisiti di ammissione alla procedura in capo ai candidati util-
mente collocati in graduatoria, potrd essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente
all’eventuale stipula del contratto individuale di lavoro, Pesclusione dei suddetti candidati dalta procedura
selettiva, con conseguente decadenza di ogni diritto conseguente alla partecipazione alla procedura. Sard
ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste
nella domanda di partecipazione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
Pertanto, tutti i candidati sono inclusi con riserva.

Art 5) La graduatoria allegata viene trasmessa al Direttore Generale per "approvazione at sensi
dell’art. 8, comma 2, del Decreto Dipartimentale n. 2200 del 6/12/2019.

ILDIRIGENTE

Maria Cristina De Nicola
Documento firmato digitalmente ai sensi del

dice dell’ Amminig@fjﬂmn@fom
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Al Diretftore Generale deil’U.S.R. Abruzzo
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