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ALL. 1 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo  
Savini San Giuseppe San Giorgio 

 
Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparativa 
dei curricula, di n. 1 docente esterno madrelingua inglese per attività formative per il progetto PON FSE 10.20.1A-
FSEPON-AB-2019-36 Competenze di base 2a edizione Infanzia AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI ESTERNI ESPERTI 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________________________il______________________        

residente a______________________________________________________________________________  

in via/piazza___________________________________________________________________n._________  

C.F. _____________________________________________________ tel. ___________________________ 

e-mail ___________________________________________________ 

In servizio come docente classe di concorso ____________________________________________ 

CHIEDE 

o l'ammissione alla selezione per il/i seguente/i modulo/i 

TITOLO  In qualità di esperto esterno 

ENGLISH FOR ME  

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 
materia: 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei 
diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

● essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali  

● essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.  

● aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

DICHIARA 

inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’Avviso: 

 

Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio a 

cura del 
candidato 

Punteggio 
a cura 

dell’Ufficio 

1 
Docente madrelingua inglese con laurea conseguita 
in un Paese anglofono 

Punti 6   



 

 

2 
Docente madrelingua inglese con diploma 
conseguito in un Paese anglofono e laurea 
conseguita in un altro Paese 

Punti 5   

3 

Laurea vecchio ordinamento ovvero specialistica Punti 5   

Laurea triennale Punti 4   

Diploma di maturità Punti 3   

4 

Possesso, oltre la laurea, di titoli (abilitazioni, corsi di 
perfezionamento post lauream o post diploma, 
dottorati di ricerca, master post lauream, corsi di 
alta formazione post universitaria, seconda laurea 
sempre vecchio ordinamento ovvero specialistica, 
laurea triennale, diplomi universitari, corsi di 
specializzazione almeno biennale) 

Per ogni titolo 
Punti 1 

MAX 10 punti 
  

5 
Esperienza di docenza in scuole statali/parificate 
(non private) destinate alla fascia d’età per la quale 
si chiede l’intervento 

Per ogni anno di docenza 
(periodo minimo 180 

giorni da documentare) 
Punti 2 

Max 10 punti 

  

6 
Esperienza in qualità di esperto PON coerente con 
l’intervento richiesto nella scuola dell’infanzia 

Per ciascun modulo di 
almeno 20 h. 

Punti 2 
MAX 10 punti 

  

7 
Abilitazione dell’insegnamento della lingua inglese a 
stranieri (certificazioni CELTA / TEFL / TESOL / TESL) 

Punti 1  
MAX 2 punti   

8 Certificazioni linguistiche (QCER) 

(si valuta solo il livello 
maggiore conseguito) 

A2 Punti 0,5 
B1 Punti 1 

B2 Punti 1,5 
C1 Punti 2 

C2 Punti 2,5 

  

9 
Corso di perfezionamento sulla metodologia CLIL 
(1500 ore 60 CFU) Punti 3   

10 
Esperienze in progetti attinenti al modulo per il 
quale si concorre in qualità di esperto, coordinatore, 
referente, formatore 

Per ogni esperienza 
Punti 1 

MAX 10 punti 
  

11 
Corsi di formazione coerenti con la tipologia di 
modulo richiesto 

Per ciascun corso di 
almeno 10 ore 

Punti 1 
MAX 10 punti 

  

12 

Certificazioni informatiche (ECDL, MOS, IC3, MCAS, 
Eipass, ICI, P.E.K.I.T.) 
 
MAX 2 punti 

Per ciascun corso 
superiore a 10 h 

Punti 2 
  

Per ogni certificazione 
Punti 1   



 

 

13 
Pubblicazioni coerenti con l’intervento richiesto: la 
pubblicazione deve essere documentata indicando 
edizione, data di pubblicazione, codice isbn 

Per ogni volume autore 
unico  

Punti 1 
  

Per ogni volume Autori 
vari 

Punti 0,50 
  

Per ogni articolo 
Punti 0,20   

Totale   

 
Come previsto dall’Avviso, allega: 
1. Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato; 
2. Copia di un documento di identità in corso di validità. 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 
□ residenza 
□ altra dimora: _______________________________________________________________ 
□ email: _____________________________________________________________________ 
 

TRATTAMENTO DEI DATI 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del D. Lgs. 101/2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679” 

AUTORIZZA 

al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende 
inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è  
l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri 
dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di 
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 
verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 
trattamento degli stessi). 
 

 

 

 

Luogo e data ________________________    Firma _____________________________________ 
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