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                                                                                                             Spett.le  Dirigente
Scolastico
                                                                                                                                              
                                  Spett.le DSGA
                                                                                                                                              
                                  Spett.le RSU e T.A.

        La CISL SCUOLA ABRUZZO MOLISE, al fine ultimo di ottenere maggiori unità di
personale ATA, in particolare personale amministrativo ed ausiliario, per il sistema
scolastico regionale, intende realizzare una mappatura precisa della situazione delle
istituzioni scolastiche, tenendo presente gli indicatori che normalmente vengono
considerati per l'attribuzione di ulteriore organico rispetto all'organico di diritto.
Dopo quasi quindici anni dai tagli rilevanti al personale ATA e dopo una profonda
trasformazione delle istituzioni scolastiche, soprattutto per il lavoro amministrativo ed
ausiliario, é assolutamente necessaria una rivendicazione precisa, puntuale, circostanziata,
di un livello di organico delle scuole che tenga conto della situazione reale e non di tabelle
utili a malapena alla programmazione delle assunzioni a tempo indeterminato, fatte tra
l'altro nemmeno sul numero totale di posti disponibili.
        La CISL Scuola Abruzzo Molise chiede alle S.V. collaborazione al fine di realizzare
questa analisi della situazione relativa all'anno scolastico in corso e, di conseguenza, poter
procedere alla rivendicazione dell'effettivo numero di posti necessario al sistema scolastico
regionale, anche attraverso una capillare sensibilizzazione dei rappresentanti politici. A tal
fine, si chiede la compilazione della scheda allegata con i dati dell'a.s. in corso. Inoltre si
chiede di evidenziare, con comunicazione a parte, tutto ciò che ha creato, in termini di
inadeguata dotazione organica, particolari difficoltà in maniera continuativa. Inoltre,
sempre a parte, si chiede di evidenziare le necessità di organico per gli assistenti tecnici,
considerando che molte istituzioni scolastiche si vedono negare l'attribuzione di personale
pur avendo le condizioni previste dalla normativa vigente.
        La scheda allegata e le eventuali ulteriori comunicazioni possono essere inviate
all'email cislscuola.abruzzo@cisl.it.
        Certi della vostra sensibilità e della condivisione dello scopo dell'iniziativa proposta, vi
ringraziamo anticipatamente dell'attenzione e del tempo dedicato.
Cordiali saluti
Pescara, 14/02/2020
Davide Desiati
Segretario Generale CISL Scuola Abruzzo Molise

Nota per la compilazione:
Organico di diritto calcolato al SIDI                   - Nell'interrogazione dell'organico di diritto al SIDI
corrisponde al numero calcolato in base ai dati elementari inseriti
Assegnazione in organico di diritto                     - Nell'interrogazione dell'organico di diritto al SIDI
corrisponde al numero effettivamente assegnato, in quanto
                                                                                  potrebbe non coincidere con l dato calcolato
Ulteriore assegnazione posti in deroga          - Numero effettivo di unità assegnate nell'a.s.
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