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A tutto il Personale Interno
delle Istituzioni Scolastiche
della Provincia di Teramo

LORO SEDI

Al Sito WEB DELL’ISTITUTO

Oggetto: Conferimento incarico in qualita di R.S.P.P. di cui all’art. 32 comma 8 del T.U. n.
81/2008 . Periodo 01.01.2021 - 31.12.2021 .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 8§1/2008 ed in particolare I'art. 17 che, al comma 1 lettera b). individua fra gli
obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP:

I'art. 31 che definisce I’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione:

I'art. 32 che detta 1 requisiti professionali richiesti per la figura di Responsabile del servizio di prevenzione
e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all’ individuazione del
personale da adibire al servizio;

I'art. 33. che mdividua 1 compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione:

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 contenente norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita:



CONSIDERATA la necessita di procedere alla scelta del RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE per ’anno 2020:

VERIFICATA I'assenza di personale interno all’Istituto Comprensivo Statale “Giovanni NXIII ” Pineto
1 possesso dei requisiti e disponibile ad assumere tale incarico:

DETERMINA

di avviare la presente procedura per I'affidamento di un incarico di prestazione d'opera della durata di mesi 12
(dodici) dal 01.01.2021 data di sottoscrizione del contratto al 31.12.2021 in qualita di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP ) per tutti i plessi dell’Istituto.

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli

culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e dal D.Lgs. n.195/2003 ovvero:

1. Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D.Lgs. n. 81/2008 o Diploma di Istruzione Secondaria
Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui
al c. 2 del gia citato art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 validi per la Scuola e la Pubblica Amministrazione organizzati da
Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

2. Abilitazione allo svolgimento delle mansioni di RSPP nell’ambito dell’istruzione e relativi aggiornamenti periodici;

3. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 'interdizione dai pubblici uffici
e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

4. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europes;

5. Autorizzazione eventuale da parte dell’Amministrazione di appartenenza.

ART. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico,

effettuare i seguenti compiti:

» COLLABORARE CON IL D.S. NELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI, NELLA REDAZIONE DEL
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Al SENSI DELL'ART. 17 DEL D. L. 81/08 E NELLA
SUA DIFFUSIONE TRA | LAVORATORI

» COLLABORARE CON IL D.S. NELLA COMPILAZIONE, OVE NECESSARIO, DEL DOCUMENTO
DI CUI ALL'ART. 26 C.3 D.L.81

~ ORGANIZZARE E GESTIRE INCONTRI INFORMATIVI E FORMATIVI PER IL PERSONALE
DELLA SCUOLA Al SENSI DEGLI ARTT 36 E 37 D.L. 81/08

~ EFFETTUARE VISITE PERIODICHE DELL'ATTIVITA' PRODUTTIVA E DEI LUOGHI DI
LAVORO, ALLO SCOPO DI ELIMINARE O RIDURRE | RISCHI ALL'ORIGINE

~ VALUTARE LA POSSIBILITA’ DI SOSTITUIRE PRODOTT!I O MATERIALI PERICOLOSI CON
ALTRI MENO O NON PERICOLOSI

~ |ISPEZIONARE GLI AMBIENTI DI LAVORO, CON FREQUENZE E MODALITA’ STABILITE IN
SEDE DI VALUTAZIONE DEI RISCHI ED IN ACCORDO CON LA NORMATIVA VIGENTE IN
MATERIA DI PREVENZIONE, IGIENE E SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO

» VERIFICARE LA REGOLARE MANUTENZIONE DEGLI AMBIENTI DI LAVORO,
ATTREZZATURE, MACCHINE ED IMPIANTI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al



DISPOSITIVI DI SICUREZZA IN CONFORMITA" ALLE INDICAZIONI FORNITE DAl
FABBRICANTI

~ COLLABORARE CON IL D.S. NELLA PREDISPOSIZIONE ED ATTUAZIONE DELLE MISURE
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLINTEGRITA" PSICOLOGICA DEI LAVORATORI

~ INDIVIDUARE STRATEGIE CHE PERMETTANO DI RIDURRE AL MINIMO IL NUMERO DEI
LAVORATORI ESPOSTI A RISCHI INDIVIDUALI E CHE COMPORTINO UN UTILIZZO LIMITATO
DEGLI AGENTI CHIMICI, FISICI E BIOLOGICI SUL LUOGO DI LAVORO

~ DARE PRIORITA" ALLE MISURE DI PROTEZIONE COLLETTIVE RISPETTO ALLE MISURE DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE

~ DIFFONDERE LA CONOSCENZA DEI PRINCIPI ERGONOMICI NELL'ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO, NELLA CONCEZIONE DEI POSTI DI LAVORO, NELLA SCELTA DELLE
ATTREZZATURE E NELLA DEFINIZIONE DEI METODI DI LAVORO E PRODUZIONE

~ COLLABORARE NELLA COMPILAZIONE E NELLAGGIORNAMENTO DEL REGISTRO
ANTINCENDIO

~ ESAMINARE ED ESPRIMERE UN GIUDIZIO DI IDONEITA’ SULLE SCHEDE DI SICUREZZA DEI
PRODOTTI UTILIZZATI

» COMUNICARE Al LAVORATORI INTERESSATI LE ANNOTAZIONI INDIVIDUALI CONTENUTE
NEI REGISTRI DI ESPOSIZIONE AD AGENTI FISICI, CANCEROGENI E BIOLOGICI

~ ORGANIZZARE E PARTECIPARE ALLA RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE DEI RISCHI

» ADOTTARE LE MISURE NECESSARIE Al FINI DELLA PREVENZIONE INCENDI E
PREDISPORRE PIANI DI EVACUAZIONE E DI EMERGENZA PER EVENTI PERICOLOSI
SPECIFICI

~ CONTROLLARE LA REGOLARITA’ DELLA PRESCRITTA SEGNALETICA DI AVWERTIMENTO E
SICUREZZA

» COLLABORARE NELL'AGGIORNAMENTO DELLE MISURE DI PREVENZIONE IN RELAZIONE
Al MUTAMENTI ORGANIZZATIVI E PRODUTTIVI CHE HANNO RILEVANZA Al FINI DELLA
SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI, O IN RELAZIONE AL GRADO DI
EVOLUZIONE DELLA TECNICA DELLA PREVENZIONE E DELLA PROTEZIONE

~ VERIFICARE LA CORRETTA ESECUZIONE DEGLI ADEMPIMENTI PRESCRITTI E | RELATIVI
SISTEMI DI CONTROLLO DELLE MISURE (PIANI DI ADEGUAMENTO E/O MIGLIORAMENTO)

~ AGGIORNARE IL DOCUMENTO DI SICUREZZA IN SEGUITO ALLA RIVALUTAZIONE DEI
RISCHI E DELLE MISURE DI TUTELA NEL CORSO DEGLI ANNI SUCCESSIVI

~ REVISIONARE ANNUALMENTE IL DVR, E COMUNQUE OGNI QUALVOLTA SI RENDA
NECESSARIO PER VARIAZIONI NELLE ATTIVITA', ATTREZZATURE, STRUTTURE, IMPIANTI,
VARIAZIONI COMUNICATE TEMPESTIVAMENTE DAL D.S. ALL'ING. ERMINIO DE LAURETIS

~ GESTIRE DEL PIANO DI EMERGENZA ANTINCENDIO E DI EVACUAZIONE, ANCHE
MEDIANTE INTERVENTI SIMULATI

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione & tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui

viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008

ART. 3 - COMPENSI

Con riferimento al numero dei plessi, alla loro dislocazione e alla popolazione scolastica, I'importo massimo
preventivato ammonta a € 2.000,00 (duemila) lordo Stato, omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta efo spesa, per 12
(dodici) mesi, dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021.

ART. 4 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

La Giunta Esecutiva procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio,
secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare una graduatoria in base alla quale procedere

all’aggiudicazione della gara.



La gara sara aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita

a

<

trasparenza secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa per istituzione scolastica, in base ai

seguenti criteri di valutazione e relativi punteggi:

formazione periodica

Possesso di titoli specifici e requisiti professionali di
cui al D. Lgs. N. 81/2008 comprovati da idonea

Ammesso alla gara

Abilitazione all’esercizio della libera professione

5 punti

master)

Master universitari di | e Il livello attinenti alla

sicurezza sui luoghi di lavoro ( 1 punto per ogni

2 punti max

Amministrazione senza demerito in qualita di R.S.P.P.

Esperienza lavorativa nelle Istituzioni della Pubblica

2 punti ad incarico annuale

(max 10 punti)

demerito in qualitd di R.S.P.P.

Incarichi svolti in questa Istituzione Scolastica senza

6 puntidiincarico annuale

(max 30 punti)

sicurezza dei luoghi di lavero

Docenza in corsi di formazione specifica sulla

( 2 punti per ogni corso effettuato negli
ultimi 5 anni)

Fino ad un max di 10 punti

Richiesta economica della prestazione professionale

Max 30 punti

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere all'aggiudicazione, in caso di paritd di punteggio, al

professionista che possa documentare di aver svolto pit anni di incarico di RSPP nelle Istituzioni Scolastiche,

Universitarie e Accademiche pubbliche (MIUR).

Saranno escluse |e offerte condizionate o parziali.

LUlstituto si riserva, comunque, la facolta di non procedere ad aggiudicare la gara qualora venisse meno 'interesse
! ¥ 1=}

pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla

disponibilita economica della Scuola.



ART. 4 — DURATA DELLLA PRESTAZIONE E COMPENSI

La prestazione d’opera occasionale decorrera dalla sottoscrizione del contratto ed avra durata di L2 (dodici) mesi
dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021 e non potra essere rinnovato tacitamente,

Le offerte dovranno essere onnicomprensive di oneri fiscali, previdenziali e da altri possibili costi.

La prestazione richiesta sara retribuita a fine contratto.

ART. 5 - RECESSO

E’ facolta dell’Amministrazione rescindere anticipatamente e in qualsiasi momento dal contratto, qualora il tecnico
incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a norme di legge o

aventi forza di legge.

La rescissione avverra con semplice comunicazione scritta o e-mail certificata, indicante la motivazione, da

recapitare almeno trenta giorni prima da quando la rescissione dovra avere effetto.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature dovranno pervenire nella segreteria dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIOVANNI XXIII” sito
in Via Verona 3 - Pineto (TE) entro e non oltre e ore 12,00 del 15 dicembre 2020 in busta chiusa e con la dicitura:
“Contiene offerta per I'affidamento dell’incarico di R.S.P.P.” completa di documentazione /o autocertificazione

dei requisiti prescritti e corredata da:

o Domanda di partecipazione con indicazione dei dati anagrafici del richiedente;

e Copia di un documento diidentita personale in corso di validita debitamente firmata;

e Curriculum Vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i
titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sopra riportati;

e Precedenti esperienze lavorative maturate in ambito scolastico e non come RSPP;

o Dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti in corso;

e Dichiarazione di regolarita contributiva e fiscale;

e Dichiarazione di disponibilita che dovra contenere, oltre ai dati anagrafici, un esplicito impegno a poter
svolgere I'attivita di R.S.P.P., rendendosi disponibili per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente
all’incarico ricoperto, anche in orario antimeridiano;

e Autorizzazione eventuale dell’amministrazione di appartenenza;

e Compenso richiesto (in lettere ed in cifre) al lordo di ogni fiscalita e di ogni altro onere accessorio;

e Consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali (in mancanza della predetta
dichiarazione le istanze non saranno trattate).

LE DOMANDE PRIVE DELLE INDICAZION|I PREVISTE NEL PRESENTE BANDO O PRESENTATE OLTRE IL TERMINE
INDICATO (non fara fede il timbro postale) NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Il recapito dei plichi rimane ad esclusivo rischio degli interessati alla presentazione della domanda.



Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A,, 'a utorizzazione a
svolgere l'incarico/la libera professione rilasciata dall’ente o dall’amministrazione di appartenenza ed inoltre, se

richiesta, la documentazione di cui al curriculum.

La valutazione delle candidature avverra tenuto conto dell’art. 32, comma 8. D.Lvo 81/2008.
Gli esiti saranno resi note mediante comunicazione diretta all’aggiudicatario.
Il presente bando viene pubblicato all’Albo e al sito WEB e inviato a tutte le Istituzioni scolastiche viciniori.

In attesa di un cortese cenno di riscontro, si ringrazia e si porgono,

distinti saluti.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Gaetano AVOLIO

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ali sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. n. 39/1993}



