Da: teis00400a@istruzione.it
Oggetto: Fwd: Avvisi di selezione personale- 1IS V. MORETTI
Data: 13/05/2022 13:33:36

Si invia per conto del Dirigente Scolastico, prof.ssa Daniela Maranella f /
quanto in allegato. A
I. C. CORROPOLI COLONNELLA CONTROGUERRA - -CORROPOL| l/ AN }
Prot. 0006923 del 13/05/2022 < '(’D
Cordiali Saluti SllS (el e
//

Assistente Amministrativo /\j/%/[/

Sacchetti Leandro

F.to Dirigente Scolastico
Prof.ssa Daniela Maranella
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

dell'art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)

1IS V. MORETTI
Via Castellamare Adriatico,3
CAP 64026 Roseto degli Abruzzi (TE)

e-mail: teis00400a@istruzione.it

PEC: teis00400a@pec.istruzione.it

www.iismoretti.edu.it

Ai sensi della vigente normativa, questo messaggio e gli eventuali allegati sono
confidenziali, riservati ed esclusivamente indirizzati ai destinatari sopra indicati.

Se vi e stato recapitato per errore e non siete fra i destinatari elencati, siete pregati
di darne immediatamente avviso al mittente e di distruggerlo.

E' inoltre vietato divulgare, memorizzare, riprodurre o copiare in qualsiasi forma

le informazioni ivi contenute.

This e-mail and any attachments are confidential and may contain reserved information
If you are not one of the named recipients, please notify the sender immediately. Moreover,

you should not disclose the contents to any other persons, nor should the information contained



be used for any purpose or stored or copied in any form.



Allegato 1 — Domanda di partecipazione incarico di ESPERTO / TUTOR

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto d’Istruzione Superiore

V. Moretti
Oggetto: richiesta di partecipazione alla selezione di Esperto nell’ambito del
Progetto PON “Apprendimento e socialita™
C.I.P: 10.1.IA-FSEPON-AB-2021-76
CUP. D93D21004660001
Nell'ambito del Progetto PON “Apprendimento e socialita™

Sottosezione Codice identificativo Progetto ~ Titolo Progetto Importo
A ; : : & : Autorizzato

Interventi per il successo scolastico
10.1.1A 10.1.1A —FSEPON — AB-2021 - 76 degli studenti € 15.246,00
Codice CUP: D93D21004660001

Il sottoscritto:

Cognome e nome: nato a: | nato il:
Residente a: via

Codice fiscale: Mail:

In servizio presso questo Istituto in qualita di:

Avendo preso visione del bando relativo alla selezione di esperti del Progetto PON “Apprendimento e socialita™,
CHIEDE,

di partecipare alla selezione in qualita di:

ESPERTO:
TUTOR.

(N.B. possono essere selezionati entrambi ma solo una richiesta potra eventualmente essere soddisfatta.)

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le false
attestazioni e dichiarazioni mendaci, della perdita dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 73 del citato DPR.

PER IL. MODULO

TITOLO DEL DURATA DESTINATARI
MODULO
Baskettando. Corso 30 ore 235 alunni max.
Basket

DICHIARA

di essere in possesso del titolo di studi:

conseguito il: ] presso:

II/La sottoscritto/a dichiara:
se individuato come Esperto/Tutor, di accettare di svolgere 'incarico. senza riserve e secondo il calendario che sara
predisposto dal Dirigente Scolastico.

Allega alla presente domanda:
- Griglia valutazione titoli :
- Curriculum in formato Europeo:
- Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita.
- Dichiarazione in autocertificazione dei dati anagrafici e del possesso dei titoli valutabili (allegato 3)



- Autorizzazione al trattamento dei dati personali (sotto)
- Fotocopia del documento di identita.

Data Firma

Il/La sottoscritto/a Al sensi del D.L. 196 del 30/06/2003.
dichiara di aver letto I'informativa sul trattamento dei dati personali. come novellato dal D. Lgs. n. 101/2018 in
adeguamento al GDPR 2016/679 ed esprime il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali conferiti nei limiti. per le finalita e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

DATA FIRMA




Protocolio BUUY43/2UL2 del T2/00/202210:0/7:54

Y* B ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “VINCENZO MORETTI"
=h Via Castellammare Adriatico, 3 — CAP 64026 Roseto degli Abruzzi (TE)
" http://www.lismoretti.gov.it

UNIONE EUROPEA
Menéstoro dell’ Lg;fmmbaw Fondo sociale europeo

A tutto il Personale dell’L.LS. “V.MORETTI”

A tutto il Personale in servizio presso altre I.S.A

Al Personale esterno destinatario di contratto di prestazione d’opera
Al sito web-Albo

OGGETTO: BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTO di cui all’Avviso AOODGEFID' Prot. n. 9707 del 27

Aprile 2021 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per

["apprendimento’ 2014-2020. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo

Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per ["apprendimento™ 2014-2020. Asse I — Istruzione

— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per [’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid

-19 (dpprendimento e socialita).

C.I.P: 10.1.1A-FSEPON-AB-2021-76 BASKETTANDO
CUP. D93D21004660001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  Avviso MIUR prot. AOODGEFID/ 9707 del 27.04.2021 per la realizzazione di progetti di
potenziamento dellecompetenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa;

VISTA  ladelibera n. 4 del 20.05.2021di autorizzazione alla partecipazione al PON FSE Apprendimento e
Socialita da parte del Collegio dei Docenti;

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 20.05.2021 di autorizzazione alla partecipazione al PON FSE
Apprendimento e Socialita;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 17644 del 07/06/2021 con la quale & stato trasmesso il
provvedimento di autorizzazione del progetto: Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2021-76 SOTTO
AZIONE 10.1.1A PROGETTO OLTRE L'EMERGENZA;

VISTA la nota MI PROT. 17355 DEL 01/06/2021 per la pubblicazione delle graduatorie regionali definitive;

VISTA la nota AOODGEFID-17507 del 04/06/2021 di autorizzazione dei progetti & comunicati all’Ufficio
scolastico regionale di competenza con NOTA prot. AOODGEFID/17507 del 04/06/2021 con cui sono
stati formalmente autorizzati tutti i progetti ammessi e completi di codice CUP;

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14.02.2021 con

delibera n® 2;

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio prot. n. 9717 del 11/06/2021;



VISTA la determina di subentro del Dirigente Scolastico Daniela Maranella come Responsabile unico del procedimento
(RUP) Prot. N 7718 DEL 9/5/22;
VISTA la disseminazione del progetto ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione ed a garanzia

di visibilita, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea nella realizzazione di tale progetto, prot.
n. 9716 del 11/06/2021;

VISTA la nota del MIUR prot. AOODGEFID 487 del 24/01/2018 — Pubblicazione del manuale operativo
funzione “Procedure di gara per servizi e forniture”;

VISTO il D.I. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107;

Rilevata la necessita di reclutare personale interno/esterno per ricoprire il ruolo di ESPERTO:

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa dei titoli. di
una graduatoria di esperti per I’attuazione delle azioni di formazione riferite ai progetti:

10.1.1AInterventi per il successo scolastico degli studenti “BASKETTANDO”.
Il presente avviso é rivolto, in ordine di precedenza assoluta,
1. Personale interno in servizio presso I'Istituto “V. Moretti” destinatario di lettera d’incarico;

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima attraverso una
lettera di incarico;

3. Personale esterno destinatario di contratto di prestazione d’opera.

Art. 1 Finalita selezione

Il presente avviso € finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti ai quali affidare le azioni di
formazione volte a migliorare le competenze di base e a promuovere iniziative per l’aggregazione, la
socialita e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme sulle
misure di sicurezza anti-Covid vigenti. La Scuola d’estate. Un “ponte” per il nuovo inizio da attivare in
questo Istituto nel periodo da giugno 2021 e fino al termine dell’anno scolastico 2021/22. T singoli moduli
saranno attivati progressivamente tenendo conto dell’adesione degli alunni.

Modulo 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti “BASKETTANDO”
Numero corsi: ;
Tipologia di modulo: Educazione motoria, sport e gioco didattico. CORSO BASKET.

Titolo del modulo: “Baskettando™

Descrizione: In eta scolare praticare sport e soprattutto sport di squadra fa bene per migliorare lo stato emotivo dei
bambini e degli adolescenti. Si cresce anche attraverso la capacita di gioire insieme per una vittoria e di soffrire
insieme e di supportarsi ed aiutarsi dopo una sconfitta. Questo allenamento alla gestione e partecipazione al gruppo
aiuta di conseguenza a gestire meglio i piccoli conflitti che si presentano nel vivere quotidiano e ad affrontare i
problemi con piu ottimismo. Il laboratorio, svolto nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende rafforzare la
possibilita per tutti i bambini e adolescenti di praticare con divertimento e soddisfazione uno sport anche nei casi in
cui non si € propriamente portati per quella disciplina per la relazione positiva che il gioco di squadra puo dare.



Tempi: il modulo prevede un corso di Basket per un totale di 30 ore;

Destinatari: minimo 15 e massimo 235 studenti dell’IIS Moretti selezionati in base al profitto riportato sul
pagellino infraquadrimestrale.

Art. 2. Figure professionali richieste

Numero Tipologia di Titolo del modulo Esperto
modulo
1 Educazione Baskettando Requisito di
motoria, sport e accesso
gioco didattico CORSO BASKET
Vedi art.9

Art. 3 Importo
Per 'incarico di esperto del progetto: “BASKETTANDO” ¢ previsto il compenso orario di € 70,00 lordo stato, per
un totale di ore 30, per un importo complessivo € 2.100,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dello Stato e
del dipendente.

Art. 4 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, vanno corredate dei
seguenti allegati: autovalutazione titoli, curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente
firmate), da un documento di identita in corso di validitd, Dichiarazione di insussistenza delle cause di
incompatibilita, dichiarazione in autocertificazione dei dati anagrafici e del possesso dei titoli valutabili e
devono pervenire, entro le ore 12.00 del giorno 23/05/2022 esclusivamente a mano presso la segreteria
dell’istituto.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogui titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 1’attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegato.

Art. 5 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti:
2) Curriculum Vitae non in formato europeo:
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
"autorizzazione al trattamento dei dati personali;
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) Documento di identita scaduto o illeggibile;
6) Curriculum vitae non numerato secondo ’art. 4;
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 1’art. 4;

Art. 6 Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata. il curriculum e il documento
di identita.

Art. 7 Selezione
L esame delle candidature sara demandato ad una commissione, composta da un numero dispari di membri,
nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico o suo Collaboratore.
Avverso la graduatoria ¢ ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
["ordine di graduatoria.




La Commissione si riserva la facolta di dividere o meno I'incarico secondo le istanze pervenute e le competenze
certificate degli aventi presentato istanza.
L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della
scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda valida.

In assenza di candidature del personale interno, si procedera alla valutazione di candidature con il
criterio sopra elencato e qui riportato:

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima attraverso una
lettera di incarico;

3. Personale esterno destinatario di contratto di prestazione d’opera.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

I compensi saranno corrisposti per prestazioni effettivamente rese documentate da registri firme, timesheet
dichiarativi del lavoro effettivamente prestato al di fuori dell’orario di servizio e successivamente all’effettiva
erogazione dei finanziamenti da parte del MIUR.

Art. 8 Compiti del’ESPERTO

Si precisa che ’assunzione dell’incarico di esperto comportera per gli incaricati [’obbligo dello svolgimento

dei seguenti compiti:

* progettare (in collaborazione con il tutor)obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica, percorsi
operativi e traguardi;

« predisporre di attrezzatura specifica e dispositivi di sicurezza;

« partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o conclusivi:

» partecipare all’eventuale evento o manifestazione di fine progetto:

s svolgere attivita di docenza;

« verificare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari al fine di
accertareeventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

« stilare prove di verifica degli apprendimenti intermedi e finali;

» predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione utile;

» accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio;

* richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attivita didattica, sulla base del capitolo
finanziarioa disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo).

Art. 9 Requisiti minimi di accesso ESPERTO

Saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti richiesti):
Laurea in Scienze motorie o diploma ISEF o di tecnici di 1 livello;
Allenatore professionista serie A e serie A2; qualifica FIP di allenatore;
Qualifica FIP di formatore di secondo livello;
Qualifica FIBA coach;
Partecipazione a progetti interni e/o di rilevanza nazionale;
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;
aver preso visione del bando;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le qualisi
candida.
Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione



hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione. sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si ranunenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilitacivile e sanzioni penali. oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell’art. 75del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
5. T suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 10 Responsabile del Procedimento

Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il responsabile del
procedimento del seguente avviso ¢ il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Daniela Maranella.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
196/2003 e del RE 679/2016 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. Il titolare del
trattamento dati e il Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Maranella.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line dellistituto.

Allega alla presente domanda:

Allegato A — Domanda di partecipazione incarico di Esperto del progetto del modulo
“BASKETTANDO”. CORSO BASKET
- Griglia valutazione titoli.
- Curriculum in formato Europeo:
- Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita.
- Dichiarazione in autocertificazione dei dati anagrafici e del possesso dei titoli valutabili
- Fotocopia del documento di identita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Daniela Maranella
Documento firmato digitalmente






Al Dirigente Scolastico

dell’llS “V. Moretti”

Via Castellammare Adriatico, 3
64026 Roseto degli Abruzzi (TE)

E-mail teis00400a@istruzione. it

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

La sottoscritta nata a ()i /7 e residente a

(_)in Via 5 cap prov. Codice Fiscale

cell. e-mail:

e Avendo preso visione dell’avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’IIS V.

”

Moretti, per la selezione di n.1 esperto nell’ambito del progetto *

e Aisensidegliartt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni

richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 443- 00,
dichiara:
« di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita ovvero

- di non essere collegato. né come socio né come titolare, a ditte o societd interessate alla
partecipazione alla gara di acquisto:

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché 1 dati forniti possano essere trattati nel rispetto
del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) Codice in materia di protezione dei dati personali), per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Roseto degli Abruzzi, / / Firma







- TABELLA “A” VALUTAZIONE DEI TITOLI FORMATIVI

n. riferimentoda compilare alda compilare a
TITOLI PUNTI |del curriculum| cura del cura della
candidato | commissione
LAUREA SPECIALISTICA. MAGISTRALE O DA VECCHIO 6
1l |IORDINAMENTO (coerente con la tipologia di intervento)
L AUREA TRIENNALE (coerente con la tipologia di intervento)

2 lalternativa al punto 1 3
Voto di Laurea da 100 a 103 1
Voto di Laureada 106a L 10 2
Lode 2
DIPLOMA DIII GRADO (coerente con la tipologia di intervento) 5

3 Jalternativo ai punti 1 ¢ 2
DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la tipologia di 5

4 lintervento)

AL TRA LAUREA (magistrale. specialistica o da vecchio 3

5 lordinamento) noncoerente con la tipologia di intervento
ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la tipologia di

6 |intervento 1

7  IMASTER
- Attinente alla tipologia di intervento

1
- Non attinente alla tipologia di intervento
DOCENZA UNIVERSITARIA (coerente con la tipologia di 4
8 lintervento. max. 3anni) per ogni
anno
IDOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO (coerente 3

9 lcon la tipologia di intervento. da un min. di 5 anni a un max. di 10 | per ogni
—min. 180 gg.a.s.) anno
IPUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di intervento) 1 per ogni

10 pubblicazio

ne fino aun
max. di 5
SPECTIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento post lauream
11 lecc.) coerenticon la tipologia di intervento
=
- Titolo durata anni 1 per ogni
titolo
1
- Titolo durata anni | per ogni
titolo
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli non 2
12 lequivalenti) per ogni
titolo
2

13 CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (max 2 titoli non per ognj
equivalenti) titolo
CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI L'INTERVENTO 2

14 l(max. 1 titolo)

ABILITAZIONE E ISCRIZIONE AILL’ALBO 3

15 [PROFESSIONALE SPECIFICO (per ogni anno fino a un max. di

6 anni)




TABELLA “B”: VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE"
ATTINENTI AL PROGETTO.

n. riferimento (da compilare 2

da compilare a

TITOLI PUNTI del curriculum|  cura del cura della
candidato | commissione
1 [Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON- |[Max. 9
FSE Istruzione (per tematiche coerenti con quelle del |(3 punti per ogni
modulo posto a bando) incarico fino a un
massimo di 3 titoli.)
2 |Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di |[Max. 6
ampliamento dellofferta formativa (per tematiche coerenti (2 punti per ogni
conquelle del modulo posto a bando) incarico fino a un
massimo di 3 titoli.)
3 [Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON- [Max. 3
FSE Istruzione (per tematiche non coerenti con quelle del |(1 punto per ogni
modulo posto a bando) incarico fino a un
massimo di 3 titoli.)
4 [Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di |[Max. 3
ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche non |(1 punto per ogni
coerenticon quelle del modulo posto a bando) incarico fino a un
massimo di 3 titoli.)
5 [Incarichi di facilitatore, referente per la valutazione o |Max. 3
tutornell ambito di progetti PON- FSE Istruzione (1 punto per ogni
incarico fino a un
massimo di 3 titoli.)
6 [ncarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni [Max. 3
scolastiche e al miglioramento  dell offerta (1 punto per ogni
formativa (funzione strumentale, animatore digitale. ref. |jpcarico fino a un
Valutazione. ecc.) massimo di 3 titoli.)
7 [Incarichi presso le Istituzioni Scolastiche nello stesso  [Max. 4
ruoloprevisto dall’avviso per progetti coerenti con (1 punto per ogni
quello relativo all avviso collaborazione fino a
un massimo di 4
titoli.)
8 [Incarichi presso le Istituzioni Scolastiche nello stesso  |[Max. 2
ruolo previsto dall’avviso per progetti non coerenti con |(1 punto per ogni
quellorelativo all’avviso collaborazione fino a
un massimo di 2
titoli.)
9  [Esperienze professionali nel settore dell avviso Max. 5
(1 punto per ogni
esperienza fino a un
massimo di 5
esperienze.)
10 [Pregressa esperienza in qualita di progettista in Max. 5
progettiattinenti al settore richiesto (1 punto per ogni
esperienza fino a un
massimo di 5
esperienze.)
11 [Pregressa esperienza in qualita di collaudatore in Max. 5

progettiattinenti al settore richiesto

(1 punto per ogni
esperienza fino a un
massimo di 5

esperienze.)




