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Prot. 0007101 del 18/05/2022
W1-2 (Uscita)

AII’ALBO SITO WEB
dell” ISTITUTO

AL PERSONALE INTERESSATO

Graduatoria PROVVISORIA per selezione interna per
COLLAUDATORE

Progetto 13.1.1A-FESRPON-AB-2021-106 CABLAGGIO STRUTTURATO E SICURO DELLE SCUOLE

CUP: E39J21007060006

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTA la nota del Ministero dell’istruzione — Dipartimento per il sistema educativo e di
formazione — Direzione generale per 1 fondi strutturali per ’istruzione, 1’edilizia scolastica e la
scuola digitale Prot. n. 0000353 del 26 ottobre 2021;

VISTA la lettera di autorizzazione, Prot. n. AOODGEFID/0040055 del 14/10/2021 inviata
attraverso piattaforma SIF 2020 ed assunta al protocollo n. 9817 del 20/10/2021 del progetto
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto verbale n. 9 delibera n° 55 del 04/02/2022 di
approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2022

VISTE le linee, le istruzioni operative e le indicazioni dell’Autorita di Gestione per la
realizzazione dei progetti PON 2014-2020

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR
2014- 2020;

VISTO il Regolamento di Istituto in cui sono riportati i criteri di valutazione da utilizzare per la
selezione degli esperti interni/esterni;

CONSIDERATO che per I’attuazione del progetto ¢ necessario avvalersi e selezionare figure di
elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nella progettazione e nel collaudo
della fornitura;

VISTO I’avviso di selezione di personale interno per il reclutamento della figura di Caudatore n.
6687/VI-6 del 09/05/2022;

LA COMMISSIONE nominata con atto prot. n.7092 del 18/05/2022

"1 CONSIDERATO la candidatura pervenuta nei tempi utili;
"1 VALUTATA la domanda pervenuta e il relativo curriculum;

Tutto cio visto e rilevato, si pubblica di seguito gli esiti della selezione e la relativa graduatoria

provvisoria





1.- Graduatoria Collaudatore: Prof. PASQUALE DI BIAGIO — punti 12

Titoli

Punti

Punti

Laurea specialistica o magistrale, attinente allaspecifica
selezione
Laurea in ingegneria ELETTRONICA

5 punti, piu 1
punto per ogni voto superiore al00
e

Laurea in INFORMATICA 4 punti per la lode
Laurea vecchio ordinamento 2 punti, piu 1 10
e/o Laurea magistrale per Insegnamento materie STEM punto per ogni voto superiore al00
congiunta all’abilitazione e
all’insegnamento di matematica, Tecnologia ed equiparate nella
scuola secondaria di I grado 2 punti per la lode
Competenze informatiche certificate 1 punto per ogni certificazione
(max 3 punti)
Master universitario di durataannuale con esame finale coerente 2 punti per ogni master (max 4
con le competenze richieste punti)
Corso di perfezionamento universitario post-laurea didurata 1 1 punto per ogni corso (max2
annuale con esame punti)
finale coerente con lecompetenze richieste
Esperienze in qualita di progettista 2 punti per ogni
progetti PON esperienza (max 6 punti)
Esperienze in qualita di collaudatore 2 punti per ogniesperienza 2
progetti PON (max 10 punti)

Si dispone inoltre la pubblicazione delle presenti graduatorie sull’albo on-line e nell’apposita
area riservata ai progetti PON presente sul sito web dell’istituto, www.iccorropoli.edu.it.
La presente ha valore di notifica a tutti gli interessati, che potranno presentare eventuali reclami entro 3 giorni dalla data

di pubblicazione.

La commissione

IL D.S. Dott.ssa Stefania NARDINI
IL DSGA Anna Maria TOMASSETTI
Ass. Amm.vo Anna MAGNARELLI




